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 ميثاق أخلاقيات المهنة 

 

ي الموضحة قرين كل منها: 
 المادة الأولى: يقصد بالمصطلحات الآتية المعان 

 أخلاقيات المهنة 
 أمام الله ثم أمام ولاة الأمر وأمام  

ً
 وسلوكا

ً
ن أن يتحلى بها العاملون فكرا ي يتعي 

السجايا الحميدة والسلوكيات الفاضلة الت 
 والآخرين وترتب عليهم واجبات أخلاقية. أنفسهم 

ي ونحوهم.  الموظف 
ي والانسانن  الموظف والموظفة القائمون والقائمات على العمل الخي 

 الذي تقدم له الجمعية خدماتها  المستفيد

 

 أهداف الميثاق: : الثانيةالمادة 

ي تطوير المجتمع الذي يعيش فيه وتقدمه، والإفادة منه وذلك من  يهدف الميثاق إلى تعزيز انتماء الموظف لوظيفته ومهنته، 
والارتقاء بها والاسهام فن

 : ي
 خلال الآن 

ي بناء مستقبل وطنه.  -1
 توعية الموظف بأهمية المهنه ودورها فن

ي تعزيز مكانة الموظف العلمية والاجتماعية.  -2
 الإسهام فن

ي  -3
 فن
ً
 حياته. حفز الموظف على أن يتمثل قيم مهنته واخلاقها سلوكا

ي: الثالثهالمادة   : رسالة العمل الخير

ي   -1
 فن
ً
ن بها أداء حق الانتماء إليها اخلاصا يعتنا ومبادئ حضارتنا، وتوجب على القائمي  ي رسالة تستمد أخلاقياتها من هدي شر العمل الخي 

ي وفضائله.   لنشر العمل الخي 
ً
 مع النفس والناس، وعطاء مستمرا

ً
 العمل، وصدقا

 ، ويؤدي حقها بمهنية عالية. يستشعر عظمتها ويؤمن بأهمتها  الموظف صاحب رسالة -2

ف المهنة.  -3  على شر
ً
ة وطهارة الشيرة، حفاظا از الموظف بمهنيته وإدراكه المستمر لرسالته يدعوانه إلى الحرص على نقاء السي  ن   اعي 

: : الرابعهالمادة  ي
 الموظف وأداؤه المهن 

ن بدينه المتأسي برسول الله  -1 ي مثال للمسلم المعتدل المعي  ي المجال الخي 
ي تعاملاته  صلى الله عليه وسلمالموظف فن

 فن
ً
ي جميع أقواله، وسطيا

 وأحكامه. فن

مجال   -2 ي 
فن جديد   كل 

ً
منتفعا معارفه  وينمي  نفسه  يطور  حياته،  ي 

فن منهج  المستمرة  الذاتية  والثقافة   ، أساسي واجب  ي 
المهتن النمو  أن  يدرك 

 اختصاصه. 

ي تكوين شخصيته.  -3
 يدرك أن الصدق والأمانه والحلم والحزم والانضباط والتسامح وحسن المظهر وبشاشة الوجه سمات رئيسة فن

ي على سلوكه بعد الله سبحانه وتعالى، هو ضمي  يقظ وحس ناقد، وأن الرقابة الخارجية مهما تنوعت اساليبها لا تر  -4
ف   يدرك أن الرقيب الحقيق 

ي التمسك بها. إلى الرقاب
ب المثل والقدوة فن  ة الذاتية، لذلك يسعى بكل وسيلة متاحة إلى بث هذه الروح، ويضن

 عن الغلو والتطرف.  -5
ً
ي ترسيخ مفهوم المواطنة، وغرس أهمية مبدأ الاعتدال والتسامح والتعايش بعيدا

 يسهم فن
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 الموظف والمجتمع: : الخامسةالمادة 

ي مع الثقافات الأخرى فالحكمة ضالة  يعزز الموظف لدى المستفيد الاحساس  -1 بالانتماء لدينه ووطنه، كما ينمي لديهم أهمية التفاعل الايجان 

 المؤمن انن وجدها فهو أحق بها. 

ن  -2  وبينهم وبي 
ً
ن جميعا ن المواطني  ام الصادق بي   لتسود المحبة المثمرة والاحي 

ً
ن على كيان الوطن ووحدته وتعاون أبنائه، يعمل جاهدا أولىي  أمي 

 لنمائه وازدهاره الأ 
ً
 لأمن الوطن واستقراره، وتمكينا

ً
ن المجتمعات الانسانية الراقية. مر منهم، تحقيقا  على سمعته ومكانته بي 

ُ
 وحرصا

ي مستوى هذه الثقة، وذلك التقدير  -3
امه وثقته وهو لذلك حريص على أن يكون فن ي موضع تقدير المجتمع، واحي  موظف العمل الخي 

ام، ويحرص  امه له. والاحي   على الا يؤثر عنه الا ما يؤكد ثقة المجتمع به واحي 

ي والارتقاء العلمي والابداع الفكري والاسهام الحضاري  -4
ي التقدم المعرفن

ي مجتمعه تعلق عليه الآمال فن
ي عضو مؤثر فن موظف العمل الخي 

 ونشر هذه الشمائل الحميدة. 

ي صورة صادقة للموظف المنتمي الى دين -5 ه ووطنه، الأمر الذي يلزمه توسيع نطاق ثقافته، وتنوي    ع مصادرها، ليكون  موظف العمل الخي 

ة الواسعة.  ي على العلم والمعرفة والخي 
 على تكوين رأي ناضج مبتن

ً
 قادرا

ي : الموظف  السادسةالمادة 
 : والمجتمع الوظيف 

ن  -1 ن الموظف وزملائه وبي  ن والادارة التنفيذية.  الثقة المتبادلة والعمل بروح الفريق الواحد هو أساس العلاقة بي   الموظفي 

ي نشاطات الجمعية  -2
ام الأنظمة والتعليمات وتنفيذها والمشاركة الايجابية فن ن ي والالي 

ام قواعد السلوك الوظيقن يدرك الموظف ان احي 

ي.  ي تحقيق أهداف العمل الخي 
 وفعالياتها المختلفة، اركان اساسية فن

 

 التوقيع  اسم الموظف 
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 المهنة أخالقيات ميثاق
 

 الأولى : يقصد بالمصطلحات الآتية المعانية الموضحة قرين كل منها :  المادة
 

 أمام الله ولاة الأمر وأمام  
ً
 وسلوكا

ً
ن أن يتحلى بها العاملون فكرا ي يتعي 

 السجايا الحميدة والسوكيات الفاضلة الت 
 المهنية  أخلاقيات أنفسهم والآخرين وترتب عليهم واجبات أخلاقية .  

ي ونحوهم  الموظف
ي ولانسانن  الموظف        والموظفة القائمات على الخي 

  المستفيد  تقدم له الجمعية خدماتها .  الذي

   

 الثانية  : أهداف الميثاق :  المادة   
ي تطوير المجتمع الذي يعيش فيه وتقدمه ، والإفادة م

 نه وذلك من يهدف الميثاق إلى تعزيز انتماء الموظف لوظيفته ومهنته ، ولارتقا بها والاسهام فن
ي : 

 خلال الآن 
 
ي بناء مستقبل وطنه  -1

 توعية الوظف بأهمية المهنة ودورها فن
ي تعزيز مكانة الموظف العلمية ولاجتماعية   -2

 . الإسهام فن
ي حياته .  -3

 فن
ً
 حفز الموظف على أن يتمثل على يتمثل قيم مهنته وأخلاقها وسلوكا

 
ي :   المادة الثالثة  : رسالة العمل الخي 

ي  -1
 فن
ً
ن بهاأداء حق الانتماء اليها اخلاصا يعتنا ومبادئ حضارتنا ، وتوجب على القائمي   العمل الخي  رسالة تستمد أخلاقها من هدي شر

 مع ال
ً
ي وفضائلة . العمل وصدقا  لنشر العمل والخي 

ً
 نفس والناس ، وعطاء مستمرا

 الموظف صاحب رسالة يستشعر عظمتها ويؤدي حقها بمهنية عالية .  -2
ف المهنية  .  -3  على شر

ً
ة وطهارة الشيرة ، حفاظا از الموظف بمهنيته وإدراكه المستمر لرسلته يدعو إلى الحرص على نقاء السي  ن  اعي 

 
ي : المادة الرابعة  : الم

 وظف وأداؤه المهتن
ن بدينه التأسي برسول الله   -1 ي مثال للمسلم المعتدل المعي  ي المجال الخي 

ي تعاملاته وأحكامه. صلى الله عليه وسلم الموظف فن
 فن
ً
ي جميع أقواله ، وسطيا

 فن
 كل ج -2

ً
ي حياته ، يطور نفسه وينمي معارفه منتفعا

ي واجب أساسي ، والثقافة الذاتية المستمرة منهج فن
ي مجال يدرك ظان النمو المهتن

 ديد فن
 اختصاصه . 

ي تكوين شخصيته  -3
 يدرك أن الصدق والأمانه والحلم والجزم والانضباط والتسامح وحسن المظهر وبشاشة الوجه سمات رئيسة فن

ي على سلوكه بعد الله سبحانه وتعالى ، هو ضمي  يقظ وحن ناقد ، وأن الرقابة الخارجية مهما تنوعت أساليبها لا  -4
 ترف  يدرك أن الرقيب الحقيق 

ي التمسك بها. 
ب المثل والقدوة فن  إلى الرقابة الذاتية ،لذلك يسعى بكل وسيلة متاحة إلى بث هذه الروح ، ويضن

 عن الغلو والتطرف .  -5
ً
ي ترسيخ مفهوم المواطنة ، وغرس أهمية مبدأ الاعتدال والتسامح والتعايش بعيدا

 يسهم فن
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 الخامسة : الموظف والمجتمع :  المادةا

ي مع الثقافات الأخرى فالحكمة ضال -1  ة تعزز الموظف لدي المستفيد الاحساس بالانتماء لدينه ووطنه ، كما ينمي لديهم اهمية التفاعل الايجاب 

 المؤمن ابى وجدها فهو احق بها. 

ى ا -2 ام الصادق بي   لتسود المحبة المثمرة والاحتر
ً
ى على كيان الوطن ووحدته وتعاون أبنائه ، يعمل جاهدا  أولىي امي 

ى  وبينهم وبي 
ً
ى جميعا  لمواطني 

ى المجتمعات الانسانية  الرقية   على سمعته ومكانته بي 
ً
 لنمائه وازدهاره وحرصا

ً
 لأمن الوطن واستقراره ، وتمكينا

ً
 .  الأمر منهم ، تحقيقا

ي مستوى هذه  -3
ى
امه وثقته هو لذلك حريص على أن يكون ف ي موضع تقدير  المجتمع ، واحتر  الثقة ، وذلك التقدير موظف العمل الخت 

امه له .  ام ، ويحرص على الا يؤثر عنه  الا مايؤكد ثقة المجتمع به واحتر  والاحتر

ي والاتقاء العملىي والابداع الفكري والاسهام الحضاري  -4
ى
ي التقدم المعرف

ى
ي  مجتمعه تعلق عليه الآمال ف

ى
ي عضو مؤثر ف  الموظف العمل الخت 

 ونشر هذه الشمائل الحميدة . 

ي صورة صادقة للموظف المنتمي الى دينه ووطنه ، الأمر  الذي يلزمه توسيع نطاق ثقافته ، وتنوي    ع مصادرعا ، ليكون موظف  -5  العمل الخت 

ة الواسعة  .  ي على العلم والخت 
 قادرة على يكوين رأي ناضج مبنى

 

  : ي
 المادة السادسة : الموظف والمجتمع الوظيقن

     
ن والادارة التنفيذية .   -1 ن الموظفي  ن الموظف وزملائه وبي   الثقة المتبادلة والعمل بروح الفريق  الواحد هو أساس العلاقة بي 
ي نشاطات الجمعية  -2

ام الأنظمة والتعليمات وتنفذها والمشاركة الايجابية فن ن ي والالي 
ام قواعد السلوك الوظيقن  يدرك الموظف ان احي 

ي . وفعاليهاتها المختلفة ،  ي تحقيق أهداف العمل الخي 
 اركان اساسية فن

 

 الموظف اسم التوقيع                                 
 أبو بكر صدق موكومال                                                  
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ً
 لنمائه وازدهاره وحرصا

ً
 لأمن الوطن واستقراره ، وتمكينا

ً
 .  الأمر منهم ، تحقيقا

ي مستوى هذه  -3
ى
امه وثقته هو لذلك حريص على أن يكون ف ي موضع تقدير  المجتمع ، واحتر  الثقة ، وذلك التقدير موظف العمل الخت 

امه له .  ام ، ويحرص على الا يؤثر عنه  الا مايؤكد ثقة المجتمع به واحتر  والاحتر

ي والاتقاء العملىي والابداع الفكري والاسهام الحضاري  -4
ى
ي التقدم المعرف

ى
ي  مجتمعه تعلق عليه الآمال ف

ى
ي عضو مؤثر ف  الموظف العمل الخت 

 ونشر هذه الشمائل الحميدة . 

ي صورة صادقة للموظف المنتمي الى دينه ووطنه ، الأمر  الذي يلزمه توسيع نطاق ثقافته ، وتنوي    ع مصادرعا ، ليكون موظف  -5  العمل الخت 

ة الواسعة  .  ي على العلم والخت 
 قادرة على يكوين رأي ناضج مبنى

 

  : ي
 المادة السادسة : الموظف والمجتمع الوظيقن

     
ن والادارة التنفيذية .   -1 ن الموظفي  ن الموظف وزملائه وبي   الثقة المتبادلة والعمل بروح الفريق  الواحد هو أساس العلاقة بي 
ي نشاطات الجمعية  -2

ام الأنظمة والتعليمات وتنفذها والمشاركة الايجابية فن ن ي والالي 
ام قواعد السلوك الوظيقن  يدرك الموظف ان احي 

ي . وفعاليهاتها المختلفة ،  ي تحقيق أهداف العمل الخي 
 اركان اساسية فن

 

 الموظف اسم التوقيع                                 
ن قطن                                           إقبال حسي 
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 المهنة أخالقيات ميثاق
 

 الأولى : يقصد بالمصطلحات الآتية المعانية الموضحة قرين كل منها :  المادة
 

 أمام الله ولاة الأمر       
ً
 وسلوكا

ً
ن أن يتحلى بها العاملون فكرا ي يتعي 

السجايا الحميدة والسوكيات الفاضلة الت 
 المهنية  أخلاقيات وأمام أنفسهم والآخرين وترتب عليهم واجبات أخلاقية . 

ي ونحوهم  الموظف
ي ولانسانن  الموظف        والموظفة القائمات على الخي 

  المستفيد  تقدم له الجمعية خدماتها .  الذي

   

 الثانية  : أهداف الميثاق :  المادة   
ي تطوير المجتمع الذي يعيش فيه وتقدمه ، والإفادة م

ن
نه وذلك ميهدف الميثاق إلى تعزيز انتماء الموظف لوظيفته ومهنته ، ولارتقا بها والاسهام ف

 ن 
ي : 

 خلال الآن 
 
ي بناء مستقبل وطنه  -1

ن
 توعية الوظف بأهمية المهنة ودورها ف

ي تعزيز مكانة الموظف العلمية ولاجتماعية   -2
ن
 . الإسهام ف

ي حياته .  -3
ن
 ف
ً
 حفز الموظف على أن يتمثل على يتمثل قيم مهنته وأخلاقها وسلوكا

 
ي :   المادة الثالثة  : رسالة العمل الخي 

ي  -1
ن
 ف
ً
ن بهاأداء حق الانتماء اليها اخلاصا يعتنا ومبادئ حضارتنا ، وتوجب على القائمي   العمل الخي  رسالة تستمد أخلاقها من هدي شر

 مع ال
ً
ي وفضائلة . العمل وصدقا  لنشر العمل والخي 

ً
 نفس والناس ، وعطاء مستمرا

 الموظف صاحب رسالة يستشعر عظمتها ويؤدي حقها بمهنية عالية .  -2
ف المهنية  .  -3  على شر

ً
ة وطهارة الشيرة ، حفاظا از الموظف بمهنيته وإدراكه المستمر لرسلته يدعو إلى الحرص على نقاء السي  ن  اعي 

 
ي : المادة الرابعة  : الم

 وظف وأداؤه المهتن
ن بدينه التأسي برسول الله   -1

 
ي مثال للمسلم المعتدل المعي ي المجال الخي 

ن
ي تعاملاته وأحكامه. صلى الله عليه وسلم الموظف ف

ن
 ف
ً
ي جميع أقواله ، وسطيا

ن
 ف

ي مجال  -2
ن
 كل جديد ف

ً
ي حياته ، يطور نفسه وينمي معارفه منتفعا

ن
ي واجب أساسي ، والثقافة الذاتية المستمرة منهج ف

 يدرك ظان النمو المهتن
 اختصاصه . 

ي تكوين شخصيته  -3
ن
 يدرك أن الصدق والأمانه والحلم والجزم والانضباط والتسامح وحسن المظهر وبشاشة الوجه سمات رئيسة ف

 يدرك أن الرق -4
 
ي على سلوكه بعد الله سبحانه وتعالى ، هو ضمي  يقظ وحن ناقد ، وأن الرقابة الخارجية مهما تنوعت أساليبها لاترف

 يب الحقيق 
ي التمسك بها. 

ن
ب المثل والقدوة ف  إلى الرقابة الذاتية ،لذلك يسعى بكل وسيلة متاحة إلى بث هذه الروح ، ويضن

ي ترسيخ مفهوم المواطنة ، وغرس أ -5
ن
 عن الغلو والتطرف . يسهم ف

ً
 همية مبدأ الاعتدال والتسامح والتعايش بعيدا
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 الخامسة : الموظف والمجتمع :  المادةا

ي مع الثقافات الأخرى فالحكمة ضال -1  ة تعزز الموظف لدي المستفيد الاحساس بالانتماء لدينه ووطنه ، كما ينمي لديهم اهمية التفاعل الايجان 

 فهو احق بها. المؤمن انن وجدها 

ن  -2  وبينهم وبي 
ً
ن جميعا ن المواطني  ام الصادق بي   لتسود المحبة المثمرة والاحي 

ً
ن على كيان الوطن ووحدته وتعاون أبنائه ، يعمل جاهدا  أولىي  امي 

ن المجتمعات الا    على سمعته ومكانته بي 
ً
 لنمائه وازدهاره وحرصا

ً
 لأمن الوطن واستقراره ، وتمكينا

ً
 نسانية  الرقية . الأمر منهم ، تحقيقا

ي مستوى هذه الثقة ، وذلك التقدير  -3
ن
امه وثقته هو لذلك حريص على أن يكون ف ي موضع تقدير  المجتمع ، واحي   موظف العمل الخي 

امه له .  ام ، ويحرص على الا يؤثر عنه  الا مايؤكد ثقة المجتمع به واحي   والاحي 

ي  مجتمعه تعلق عل -4
ن
ي عضو مؤثر ف ي والاتقاء العملىي والابداع الفكري والاسهام الحضاري الموظف العمل الخي 

ن
ي التقدم المعرف

ن
 يه الآمال ف

 ونشر هذه الشمائل الحميدة . 

ي صورة صادقة للموظف المنتمي الى دينه ووطنه ، الأمر  الذي يلزمه توسيع نطاق ثقافته ، وتنوي    ع مصادرعا ، ليكون  -5  موظف العمل الخي 

ة الواسعة  . قادرة على يكوين رأي ناضج مب ي على العلم والخي 
 تن

 

  : ي
 المادة السادسة : الموظف والمجتمع الوظيقن

     
ن والادارة التنفيذية .   -1 ن الموظفي  ن الموظف وزملائه وبي   الثقة المتبادلة والعمل بروح الفريق  الواحد هو أساس العلاقة بي 
ي نشاطات الجمعية  -2

ن
ام الأنظمة والتعليمات وتنفذها والمشاركة الايجابية ف ن ي والالي 

ام قواعد السلوك الوظيقن  يدرك الموظف ان احي 
ي .  ي تحقيق أهداف العمل الخي 

ن
 وفعاليهاتها المختلفة ، اركان اساسية ف

 

 الموظف اسم التوقيع                                 
 بيكاش  بهوجل                                                  
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 المهنة أخالقيات ميثاق
 

 الأولى : يقصد بالمصطلحات الآتية المعانية الموضحة قرين كل منها :  المادة
 

 أمام الله ولاة الأمر وأمام  
ً
 وسلوكا

ً
ن أن يتحلى بها العاملون فكرا ي يتعي 

 السجايا الحميدة والسوكيات الفاضلة الت 
 المهنية  أخلاقيات أنفسهم والآخرين وترتب عليهم واجبات أخلاقية .  

ي ونحوهم  الموظف
ي ولانسانن  الموظف        والموظفة القائمات على الخي 

  المستفيد  تقدم له الجمعية خدماتها .  الذي

   

 الثانية  : أهداف الميثاق :  المادة   
ي تطوير المجتمع الذي يعيش فيه وتقدمه ، والإفادة م

 نه وذلك من يهدف الميثاق إلى تعزيز انتماء الموظف لوظيفته ومهنته ، ولارتقا بها والاسهام فن
ي : 

 خلال الآن 
 

ي بناء مستقبل وطنه  -1
 توعية الوظف بأهمية المهنة ودورها فن

ي تعزيز مكانة الموظف العلمية ولاجتماعية   -2
 . الإسهام فن

ي حياته .  -3
 فن
ً
 حفز الموظف على أن يتمثل على يتمثل قيم مهنته وأخلاقها وسلوكا

 
ي :   المادة الثالثة  : رسالة العمل الخي 

ي  -1
 فن
ً
ن بهاأداء حق الانتماء اليها اخلاصا يعتنا ومبادئ حضارتنا ، وتوجب على القائمي   العمل الخي  رسالة تستمد أخلاقها من هدي شر

 مع ال
ً
ي وفضائلة . العمل وصدقا  لنشر العمل والخي 

ً
 نفس والناس ، وعطاء مستمرا

 الموظف صاحب رسالة يستشعر عظمتها ويؤدي حقها بمهنية عالية .  -2
ف المهنية  .  -3  على شر

ً
ة وطهارة الشيرة ، حفاظا از الموظف بمهنيته وإدراكه المستمر لرسلته يدعو إلى الحرص على نقاء السي  ن  اعي 

 
ي : المادة الرابعة  : الم

 وظف وأداؤه المهتن
ن بدينه التأسي برسول الله   -1 ي مثال للمسلم المعتدل المعي  ي المجال الخي 

ي تعاملاته وأحكامه. صلى الله عليه وسلم الموظف فن
 فن
ً
ي جميع أقواله ، وسطيا

 فن
 كل ج -2

ً
ي حياته ، يطور نفسه وينمي معارفه منتفعا

ي واجب أساسي ، والثقافة الذاتية المستمرة منهج فن
ي مجال يدرك ظان النمو المهتن

 ديد فن
 اختصاصه . 

ي تكوين شخصيته  -3
 يدرك أن الصدق والأمانه والحلم والجزم والانضباط والتسامح وحسن المظهر وبشاشة الوجه سمات رئيسة فن

ي على سلوكه بعد الله سبحانه وتعالى ، هو ضمي  يقظ وحن ناقد ، وأن الرقابة الخارجية مهما تنوعت أساليبها لا  -4
 ترف  يدرك أن الرقيب الحقيق 

ي التمسك بها. 
ب المثل والقدوة فن  إلى الرقابة الذاتية ،لذلك يسعى بكل وسيلة متاحة إلى بث هذه الروح ، ويضن

 عن الغلو والتطرف .  -5
ً
ي ترسيخ مفهوم المواطنة ، وغرس أهمية مبدأ الاعتدال والتسامح والتعايش بعيدا

 يسهم فن
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 الخامسة : الموظف والمجتمع :  المادةا

ي مع الثقافات الأخرى فالحكمة ضال -1  ة تعزز الموظف لدي المستفيد الاحساس بالانتماء لدينه ووطنه ، كما ينمي لديهم اهمية التفاعل الايجاب 

 المؤمن ابى وجدها فهو احق بها. 

ى ا -2 ام الصادق بي   لتسود المحبة المثمرة والاحتر
ً
ى على كيان الوطن ووحدته وتعاون أبنائه ، يعمل جاهدا  أولىي امي 

ى  وبينهم وبي 
ً
ى جميعا  لمواطني 

ى المجتمعات الانسانية  الرقية   على سمعته ومكانته بي 
ً
 لنمائه وازدهاره وحرصا

ً
 لأمن الوطن واستقراره ، وتمكينا

ً
 .  الأمر منهم ، تحقيقا

ي مستوى هذه  -3
ى
امه وثقته هو لذلك حريص على أن يكون ف ي موضع تقدير  المجتمع ، واحتر  الثقة ، وذلك التقدير موظف العمل الخت 

امه له .  ام ، ويحرص على الا يؤثر عنه  الا مايؤكد ثقة المجتمع به واحتر  والاحتر

ي والاتقاء العملىي والابداع الفكري والاسهام الحضاري  -4
ى
ي التقدم المعرف

ى
ي  مجتمعه تعلق عليه الآمال ف

ى
ي عضو مؤثر ف  الموظف العمل الخت 

 ونشر هذه الشمائل الحميدة . 

ي صورة صادقة للموظف المنتمي الى دينه ووطنه ، الأمر  الذي يلزمه توسيع نطاق ثقافته ، وتنوي    ع مصادرعا ، ليكون موظف  -5  العمل الخت 

ة الواسعة  .  ي على العلم والخت 
 قادرة على يكوين رأي ناضج مبنى

 

  : ي
 المادة السادسة : الموظف والمجتمع الوظيقن

     
ن والادارة التنفيذية .   -1 ن الموظفي  ن الموظف وزملائه وبي   الثقة المتبادلة والعمل بروح الفريق  الواحد هو أساس العلاقة بي 
ي نشاطات الجمعية  -2

ام الأنظمة والتعليمات وتنفذها والمشاركة الايجابية فن ن ي والالي 
ام قواعد السلوك الوظيقن  يدرك الموظف ان احي 

ي .  ي تحقيق أهداف العمل الخي 
 وفعاليهاتها المختلفة ، اركان اساسية فن

 

 الموظف اسم التوقيع                                 
ي بالبيت                                         

 سمت  أو سان كوبر
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 المهنة أخالقيات ميثاق
 

 الأولى : يقصد بالمصطلحات الآتية المعانية الموضحة قرين كل منها :  المادة
 

 أمام الله ولاة الأمر       
ً
 وسلوكا

ً
ن أن يتحلى بها العاملون فكرا ي يتعي 

السجايا الحميدة والسوكيات الفاضلة الت 
 المهنية  أخلاقيات وأمام أنفسهم والآخرين وترتب عليهم واجبات أخلاقية . 

ي ونحوهم  الموظف
ي ولانسانن  الموظف        والموظفة القائمات على الخي 

  المستفيد  تقدم له الجمعية خدماتها .  الذي

   

 الثانية  : أهداف الميثاق :  المادة   
ي تطوير المجتمع الذي يعيش فيه وتقدمه ، والإفادة م

ن
نه وذلك ميهدف الميثاق إلى تعزيز انتماء الموظف لوظيفته ومهنته ، ولارتقا بها والاسهام ف

 ن 
ي : 

 خلال الآن 
 

ي بناء مستقبل وطنه  -1
ن
 توعية الوظف بأهمية المهنة ودورها ف

ي تعزيز مكانة الموظف العلمية ولاجتماعية   -2
ن
 . الإسهام ف

ي حياته .  -3
ن
 ف
ً
 حفز الموظف على أن يتمثل على يتمثل قيم مهنته وأخلاقها وسلوكا

 
ي :   المادة الثالثة  : رسالة العمل الخي 

ي  -1
ن
 ف
ً
ن بهاأداء حق الانتماء اليها اخلاصا يعتنا ومبادئ حضارتنا ، وتوجب على القائمي   العمل الخي  رسالة تستمد أخلاقها من هدي شر

 مع ال
ً
ي وفضائلة . العمل وصدقا  لنشر العمل والخي 

ً
 نفس والناس ، وعطاء مستمرا

 الموظف صاحب رسالة يستشعر عظمتها ويؤدي حقها بمهنية عالية .  -2
ف المهنية  .  -3  على شر

ً
ة وطهارة الشيرة ، حفاظا از الموظف بمهنيته وإدراكه المستمر لرسلته يدعو إلى الحرص على نقاء السي  ن  اعي 

 
ي : المادة الرابعة  : الم

 وظف وأداؤه المهتن
ن بدينه التأسي برسول الله   -1

 
ي مثال للمسلم المعتدل المعي ي المجال الخي 

ن
ي تعاملاته وأحكامه. صلى الله عليه وسلم الموظف ف

ن
 ف
ً
ي جميع أقواله ، وسطيا

ن
 ف

ي مجال  -2
ن
 كل جديد ف

ً
ي حياته ، يطور نفسه وينمي معارفه منتفعا

ن
ي واجب أساسي ، والثقافة الذاتية المستمرة منهج ف

 يدرك ظان النمو المهتن
 اختصاصه . 

ي تكوين شخصيته  -3
ن
 يدرك أن الصدق والأمانه والحلم والجزم والانضباط والتسامح وحسن المظهر وبشاشة الوجه سمات رئيسة ف

 يدرك أن الرق -4
 
ي على سلوكه بعد الله سبحانه وتعالى ، هو ضمي  يقظ وحن ناقد ، وأن الرقابة الخارجية مهما تنوعت أساليبها لاترف

 يب الحقيق 
ي التمسك بها. 

ن
ب المثل والقدوة ف  إلى الرقابة الذاتية ،لذلك يسعى بكل وسيلة متاحة إلى بث هذه الروح ، ويضن

ي ترسيخ مفهوم المواطنة ، وغرس أ -5
ن
 عن الغلو والتطرف . يسهم ف

ً
 همية مبدأ الاعتدال والتسامح والتعايش بعيدا
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 الخامسة : الموظف والمجتمع :  المادةا

ي مع الثقافات الأخرى فالحكمة ضال -1  ة تعزز الموظف لدي المستفيد الاحساس بالانتماء لدينه ووطنه ، كما ينمي لديهم اهمية التفاعل الايجان 

 فهو احق بها. المؤمن انن وجدها 

ن  -2  وبينهم وبي 
ً
ن جميعا ن المواطني  ام الصادق بي   لتسود المحبة المثمرة والاحي 

ً
ن على كيان الوطن ووحدته وتعاون أبنائه ، يعمل جاهدا  أولىي  امي 

ن المجتمعات الا    على سمعته ومكانته بي 
ً
 لنمائه وازدهاره وحرصا

ً
 لأمن الوطن واستقراره ، وتمكينا

ً
 نسانية  الرقية . الأمر منهم ، تحقيقا

ي مستوى هذه الثقة ، وذلك التقدير  -3
ن
امه وثقته هو لذلك حريص على أن يكون ف ي موضع تقدير  المجتمع ، واحي   موظف العمل الخي 

امه له .  ام ، ويحرص على الا يؤثر عنه  الا مايؤكد ثقة المجتمع به واحي   والاحي 

ي  مجتمعه تعلق عل -4
ن
ي عضو مؤثر ف ي والاتقاء العملىي والابداع الفكري والاسهام الحضاري الموظف العمل الخي 

ن
ي التقدم المعرف

ن
 يه الآمال ف

 ونشر هذه الشمائل الحميدة . 

ي صورة صادقة للموظف المنتمي الى دينه ووطنه ، الأمر  الذي يلزمه توسيع نطاق ثقافته ، وتنوي    ع مصادرعا ، ليكون  -5  موظف العمل الخي 

ة الواسعة  . قادرة على يكوين رأي ناضج مب ي على العلم والخي 
 تن

 

  : ي
 المادة السادسة : الموظف والمجتمع الوظيقن

     
ن والادارة التنفيذية .   -1 ن الموظفي  ن الموظف وزملائه وبي   الثقة المتبادلة والعمل بروح الفريق  الواحد هو أساس العلاقة بي 
ي نشاطات الجمعية  -2

ن
ام الأنظمة والتعليمات وتنفذها والمشاركة الايجابية ف ن ي والالي 

ام قواعد السلوك الوظيقن  يدرك الموظف ان احي 
ي .  ي تحقيق أهداف العمل الخي 

ن
 وفعاليهاتها المختلفة ، اركان اساسية ف

 

 الموظف اسم التوقيع                                 
 عبد ال جهاد انصاري                                         
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 ميثاق أخلاقيات المهنة 

 

ي الموضحة قرين كل منها: 
 المادة الأولى: يقصد بالمصطلحات الآتية المعان 

 أخلاقيات المهنة 
 أمام الله ثم أمام ولاة الأمر وأمام  

ً
 وسلوكا

ً
ن أن يتحلى بها العاملون فكرا ي يتعي 

السجايا الحميدة والسلوكيات الفاضلة الت 
 والآخرين وترتب عليهم واجبات أخلاقية. أنفسهم 

ي ونحوهم.  الموظف 
ي والانسانن  الموظف والموظفة القائمون والقائمات على العمل الخي 

 الذي تقدم له الجمعية خدماتها  المستفيد

 

 أهداف الميثاق: : الثانيةالمادة 

ي تطوير المجتمع الذي يعيش فيه وتقدمه، والإفادة منه وذلك من  يهدف الميثاق إلى تعزيز انتماء الموظف لوظيفته ومهنته، 
والارتقاء بها والاسهام فن

 : ي
 خلال الآن 

ي بناء مستقبل وطنه.  -1
 توعية الموظف بأهمية المهنه ودورها فن

ي تعزيز مكانة الموظف العلمية والاجتماعية.  -2
 الإسهام فن

ي  -3
 فن
ً
 حياته. حفز الموظف على أن يتمثل قيم مهنته واخلاقها سلوكا

ي: الثالثهالمادة   : رسالة العمل الخير

ي   -1
 فن
ً
ن بها أداء حق الانتماء إليها اخلاصا يعتنا ومبادئ حضارتنا، وتوجب على القائمي  ي رسالة تستمد أخلاقياتها من هدي شر العمل الخي 

ي وفضائله.   لنشر العمل الخي 
ً
 مع النفس والناس، وعطاء مستمرا

ً
 العمل، وصدقا

 ، ويؤدي حقها بمهنية عالية. يستشعر عظمتها ويؤمن بأهمتها  الموظف صاحب رسالة -2

ف المهنة.  -3  على شر
ً
ة وطهارة الشيرة، حفاظا از الموظف بمهنيته وإدراكه المستمر لرسالته يدعوانه إلى الحرص على نقاء السي  ن   اعي 

: : الرابعهالمادة  ي
 الموظف وأداؤه المهن 

ن بدينه المتأسي برسول الله  -1 ي مثال للمسلم المعتدل المعي  ي المجال الخي 
ي تعاملاته  صلى الله عليه وسلمالموظف فن

 فن
ً
ي جميع أقواله، وسطيا

 وأحكامه. فن

مجال   -2 ي 
فن جديد   كل 

ً
منتفعا معارفه  وينمي  نفسه  يطور  حياته،  ي 

فن منهج  المستمرة  الذاتية  والثقافة   ، أساسي واجب  ي 
المهتن النمو  أن  يدرك 

 اختصاصه. 

ي تكوين شخصيته.  -3
 يدرك أن الصدق والأمانه والحلم والحزم والانضباط والتسامح وحسن المظهر وبشاشة الوجه سمات رئيسة فن

ي على سلوكه بعد الله سبحانه وتعالى، هو ضمي  يقظ وحس ناقد، وأن الرقابة الخارجية مهما تنوعت اساليبها لا تر  -4
ف   يدرك أن الرقيب الحقيق 

ي التمسك بها. إلى الرقاب
ب المثل والقدوة فن  ة الذاتية، لذلك يسعى بكل وسيلة متاحة إلى بث هذه الروح، ويضن

 عن الغلو والتطرف.  -5
ً
ي ترسيخ مفهوم المواطنة، وغرس أهمية مبدأ الاعتدال والتسامح والتعايش بعيدا

 يسهم فن
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 الموظف والمجتمع: : الخامسةالمادة 

ي مع الثقافات الأخرى فالحكمة ضالة  يعزز الموظف لدى المستفيد الاحساس  -1 بالانتماء لدينه ووطنه، كما ينمي لديهم أهمية التفاعل الايجان 

 المؤمن انن وجدها فهو أحق بها. 

ن  -2  وبينهم وبي 
ً
ن جميعا ن المواطني  ام الصادق بي   لتسود المحبة المثمرة والاحي 

ً
ن على كيان الوطن ووحدته وتعاون أبنائه، يعمل جاهدا أولىي  أمي 

 لنمائه وازدهاره الأ 
ً
 لأمن الوطن واستقراره، وتمكينا

ً
ن المجتمعات الانسانية الراقية. مر منهم، تحقيقا  على سمعته ومكانته بي 

ُ
 وحرصا

ي مستوى هذه الثقة، وذلك التقدير  -3
امه وثقته وهو لذلك حريص على أن يكون فن ي موضع تقدير المجتمع، واحي  موظف العمل الخي 

ام، ويحرص  امه له. والاحي   على الا يؤثر عنه الا ما يؤكد ثقة المجتمع به واحي 

ي والارتقاء العلمي والابداع الفكري والاسهام الحضاري  -4
ي التقدم المعرفن

ي مجتمعه تعلق عليه الآمال فن
ي عضو مؤثر فن موظف العمل الخي 

 ونشر هذه الشمائل الحميدة. 

ي صورة صادقة للموظف المنتمي الى دين -5 ه ووطنه، الأمر الذي يلزمه توسيع نطاق ثقافته، وتنوي    ع مصادرها، ليكون  موظف العمل الخي 

ة الواسعة.  ي على العلم والمعرفة والخي 
 على تكوين رأي ناضج مبتن

ً
 قادرا

ي : الموظف  السادسةالمادة 
 : والمجتمع الوظيف 

ن  -1 ن الموظف وزملائه وبي  ن والادارة التنفيذية.  الثقة المتبادلة والعمل بروح الفريق الواحد هو أساس العلاقة بي   الموظفي 

ي نشاطات الجمعية  -2
ام الأنظمة والتعليمات وتنفيذها والمشاركة الايجابية فن ن ي والالي 

ام قواعد السلوك الوظيقن يدرك الموظف ان احي 

ي.  ي تحقيق أهداف العمل الخي 
 وفعالياتها المختلفة، اركان اساسية فن

 

 التوقيع  اسم الموظف 

  

                                                                                                                    

عبدالعزيز راشد مبارك البوعينين
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 المهنة أخالقيات ميثاق
 

 الأولى : يقصد بالمصطلحات الآتية المعانية الموضحة قرين كل منها :  المادة
 

 أمام الله ولاة الأمر وأمام  
ً
 وسلوكا

ً
ن أن يتحلى بها العاملون فكرا ي يتعي 

 السجايا الحميدة والسوكيات الفاضلة الت 
 المهنية  أخلاقيات أنفسهم والآخرين وترتب عليهم واجبات أخلاقية .  

ي ونحوهم  الموظف
ي ولانسانن  الموظف        والموظفة القائمات على الخي 

  المستفيد  تقدم له الجمعية خدماتها .  الذي

   

 الثانية  : أهداف الميثاق :  المادة   
ي تطوير المجتمع الذي يعيش فيه وتقدمه ، والإفادة م

 نه وذلك من يهدف الميثاق إلى تعزيز انتماء الموظف لوظيفته ومهنته ، ولارتقا بها والاسهام فن
ي : 

 خلال الآن 
 
ي بناء مستقبل وطنه  -1

 توعية الوظف بأهمية المهنة ودورها فن
ي تعزيز مكانة الموظف العلمية ولاجتماعية   -2

 . الإسهام فن
ي حياته .  -3

 فن
ً
 حفز الموظف على أن يتمثل على يتمثل قيم مهنته وأخلاقها وسلوكا

 
ي :   المادة الثالثة  : رسالة العمل الخي 

ي  -1
 فن
ً
ن بهاأداء حق الانتماء اليها اخلاصا يعتنا ومبادئ حضارتنا ، وتوجب على القائمي   العمل الخي  رسالة تستمد أخلاقها من هدي شر

 مع ال
ً
ي وفضائلة . العمل وصدقا  لنشر العمل والخي 

ً
 نفس والناس ، وعطاء مستمرا

 الموظف صاحب رسالة يستشعر عظمتها ويؤدي حقها بمهنية عالية .  -2
ف المهنية  .  -3  على شر

ً
ة وطهارة الشيرة ، حفاظا از الموظف بمهنيته وإدراكه المستمر لرسلته يدعو إلى الحرص على نقاء السي  ن  اعي 

 
ي : المادة الرابعة  : الم

 وظف وأداؤه المهتن
ن بدينه التأسي برسول الله   -1 ي مثال للمسلم المعتدل المعي  ي المجال الخي 

ي تعاملاته وأحكامه. صلى الله عليه وسلم الموظف فن
 فن
ً
ي جميع أقواله ، وسطيا

 فن
 كل ج -2

ً
ي حياته ، يطور نفسه وينمي معارفه منتفعا

ي واجب أساسي ، والثقافة الذاتية المستمرة منهج فن
ي مجال يدرك ظان النمو المهتن

 ديد فن
 اختصاصه . 

ي تكوين شخصيته  -3
 يدرك أن الصدق والأمانه والحلم والجزم والانضباط والتسامح وحسن المظهر وبشاشة الوجه سمات رئيسة فن

ي على سلوكه بعد الله سبحانه وتعالى ، هو ضمي  يقظ وحن ناقد ، وأن الرقابة الخارجية مهما تنوعت أساليبها لا  -4
 ترف  يدرك أن الرقيب الحقيق 

ي التمسك بها. 
ب المثل والقدوة فن  إلى الرقابة الذاتية ،لذلك يسعى بكل وسيلة متاحة إلى بث هذه الروح ، ويضن

 عن الغلو والتطرف .  -5
ً
ي ترسيخ مفهوم المواطنة ، وغرس أهمية مبدأ الاعتدال والتسامح والتعايش بعيدا

 يسهم فن
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 الخامسة : الموظف والمجتمع :  المادةا

ي مع الثقافات الأخرى فالحكمة ضال -1  ة تعزز الموظف لدي المستفيد الاحساس بالانتماء لدينه ووطنه ، كما ينمي لديهم اهمية التفاعل الايجاب 

 المؤمن ابى وجدها فهو احق بها. 

ى ا -2 ام الصادق بي   لتسود المحبة المثمرة والاحتر
ً
ى على كيان الوطن ووحدته وتعاون أبنائه ، يعمل جاهدا  أولىي امي 

ى  وبينهم وبي 
ً
ى جميعا  لمواطني 

ى المجتمعات الانسانية  الرقية   على سمعته ومكانته بي 
ً
 لنمائه وازدهاره وحرصا

ً
 لأمن الوطن واستقراره ، وتمكينا

ً
 .  الأمر منهم ، تحقيقا

ي مستوى هذه  -3
ى
امه وثقته هو لذلك حريص على أن يكون ف ي موضع تقدير  المجتمع ، واحتر  الثقة ، وذلك التقدير موظف العمل الخت 

امه له .  ام ، ويحرص على الا يؤثر عنه  الا مايؤكد ثقة المجتمع به واحتر  والاحتر

ي والاتقاء العملىي والابداع الفكري والاسهام الحضاري  -4
ى
ي التقدم المعرف

ى
ي  مجتمعه تعلق عليه الآمال ف

ى
ي عضو مؤثر ف  الموظف العمل الخت 

 ونشر هذه الشمائل الحميدة . 

ي صورة صادقة للموظف المنتمي الى دينه ووطنه ، الأمر  الذي يلزمه توسيع نطاق ثقافته ، وتنوي    ع مصادرعا ، ليكون موظف  -5  العمل الخت 

ة الواسعة  .  ي على العلم والخت 
 قادرة على يكوين رأي ناضج مبنى

 

  : ي
 المادة السادسة : الموظف والمجتمع الوظيقن

     
ن والادارة التنفيذية .   -1 ن الموظفي  ن الموظف وزملائه وبي   الثقة المتبادلة والعمل بروح الفريق  الواحد هو أساس العلاقة بي 
ي نشاطات الجمعية  -2

ام الأنظمة والتعليمات وتنفذها والمشاركة الايجابية فن ن ي والالي 
ام قواعد السلوك الوظيقن  يدرك الموظف ان احي 

ي .  ي تحقيق أهداف العمل الخي 
 وفعاليهاتها المختلفة ، اركان اساسية فن

 

 الموظف اسم التوقيع                                 
ي                                                علىي محمد عواج 
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 ميثاق أخلاقᘭات المهنة 
 

ᢝ الموضحة قᗫᖁن ᛿ل منها: 
ᡧᣍة المعاᘭالمصطلحات الآتᗷ قصدᘌ :ᣠالمادة الأو 

ᡧ أن يتحᣢ بها العاملون فكرا᠍ وسلو᛿ا᠍ أمام الله ثم أمام ولاة الأمر وأمام   أخلاقᘭات المهنة  ᢕᣌيتع ᢝ ᡨᣎات الفاضلة الᘭدة والسلوكᘭا الحمᘌالسجا
 والآخᗫᖁن وترتب عليهم واجᘘات أخلاقᘭة. أنفسهم 

ᢝ ونحوهم.  الموظف 
ᡧᣍساᙏي والا ᢕᣂالعمل الخ ᣢالموظف والموظفة القائمون والقائمات ع 

 الذي تقدم له الجمعᘭة خدماتها  المستفᘭد
 

 أهداف الميثاق: : الثانᘭةالمادة 

ᢝ تطᗫᖔر المجتمع الذي ᘌعᛳش فᘭه وتقدمه، والإفادة منه وذلك من  يهدف الميثاق إᣠ تعᗫᖂز انتماء الموظف لوظᘭفته ومهنته، 
ᡧᣚ والارتقاء بها والاسهام

 : ᢝ
ᡨᣍخلال الآ 

ᢝ بناء مستقᘘل وطنه.  -١
ᡧᣚ ة المهنه ودورهاᘭأهمᗷ ة الموظفᘭتوع 

ᢝ تعᗫᖂز مᜓانة الموظف العلمᘭة والاجتماعᘭة.  -٢
ᡧᣚ الإسهام 

٣-  ᢝ
ᡧᣚ ᠍ا᛿م مهنته واخلاقها سلوᘭأن يتمثل ق ᣢاته. حفز الموظف عᘭح 

ي: الثالثهالمادة  ᢕᣂرسالة العمل الخ : 

١-   ᢝ
ᡧᣚ ᠍بها أداء حق الانتماء إليها اخلاصا ᡧ ᢕᣌالقائم ᣢادئ حضارتنا، وتوجب عᘘعتنا ومᗫ ᡫᣃ اتها من هديᘭستمد أخلاقᘻ ي رسالة ᢕᣂالعمل الخ

ي وفضائله.  ᢕᣂالعمل الخ ᡫᣄ العمل، وصدقا᠍ مع النفس والناس، وعطاء مستمرا᠍ ل 
 ، وᗫؤدي حقها ᗷمهنᘭة عالᘭة. ᛒسᙬشعر عظمتها وᗫؤمن ᗷأهمتها  الموظف صاحب رسالة -٢
ف المهنة.  -٣ ᡫᣃ ᣢرة، حفاظا᠍ عᗫᣄة وطهارة ال ᢕᣂنقاء الس ᣢالحرص ع ᣠدعوانه إᘌ ه المستمر لرسالتهᜧدراលته وᚏمهنᗷ از الموظف ᡧ ᡨᣂاع  

: : الراᗷعهالمادة  ᢝ ᡧᣎالموظف وأداؤه المه 

ᗷ ᡧدينه المتأᢝᣒ برسول الله  -١ ᡨᣂي مثال للمسلم المعتدل المع ᢕᣂالمجال الخ ᢝ
ᡧᣚ تعاملاته  صلى الله عليه وسلمالموظف ᢝ

ᡧᣚ ᠍اᘭجميع أقواله، وسط ᢝ
ᡧᣚ .وأحᜓامه 

مجال   -٢  ᢝ
ᡧᣚ جدᘌد  منتفعا᠍ ᛿ل  معارفه   ᢝᣥنᗫو نفسه  ᘌطور  حᘭاته،   ᢝ

ᡧᣚ منهج  المستمرة  الذاتᘭة  والثقافة   ، ᢝᣒأسا واجب   ᢝ ᡧᣎالمه النمو  أن  ᘌدرك 
 اختصاصه. 

ᢝ تكᗫᖔن شخصᚏته.  -٣
ᡧᣚ سةᛳسامح وحسن المظهر و᚛شاشة الوجه سمات رئᙬاط والᘘدرك أن الصدق والأمانه والحلم والحزم والانضᘌ 

ᢝ عᣢ سلوكه ᗷعد الله سᘘحانه وتعاᣠ، هو ضمᘌ ᢕᣂقظ وحس ناقد، وأن الرقاᗷة الخارجᘭة مهما تنوعت اساليبها لا تر  -٤
ᡨᣛᘭب الحقᘭدرك أن الرقᘌ  ᡨᣚ

ᗷالرقا ᣠالتمسك بها. إ ᢝ
ᡧᣚ ب المثل والقدوة ᡧᣆᗫث هذه الروح، وᗷ ᣠلة متاحة إᘭᜓل وسᗷ ᣙسᛒ ة، لذلكᘭة الذات 

ᢝ ترسيخ مفهوم المواطنة، وغرس أهمᘭة مᘘدأ الاعتدال والᙬسامح والتعاᛒش ᗷعᘭدا᠍ عن الغلو والتطرف.  -٥
ᡧᣚ سهمᛒ 
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 الموظف والمجتمع: : الخامسةالمادة 

ᢝ مع الثقافات الأخرى فالحᜓمة ضالة  ᘌعزز الموظف لدى المستفᘭد الاحساس  -١ ᢔᣍجاᘌة التفاعل الاᘭلديهم أهم ᢝᣥما ين᛿ ،الانتماء لدينه ووطنهᗷ
 المؤمن اᡧᣍ وجدها فهو أحق بها. 

٢-  ᡧ ᢕᣌᗖنهم وᚏᗖعا᠍ وᘭجم ᡧ ᢕᣌالمواطن ᡧ ᢕᣌام الصادق ب ᡨᣂة المثمرة والاحᘘسود المحᙬعمل جاهدا᠍ لᘌ ،ان الوطن ووحدته وتعاون أبنائهᘭك ᣢع ᡧ ᢕᣌأم  ᢝᣠأو
ᡧ المجتمعات الاᙏسانᘭة الراقᘭة. مر منهم، تحقᘭقا᠍ لأمن الوطن واستقراره، وتمكينا᠍ لنمائه وازدهاره الأ  ᢕᣌسمعته ومᜓانته ب ᣢع ᠑وحرصا 

ᢝ مستوى هذه الثقة، وذلك التقدير  -٣
ᡧᣚ كونᘌ أن ᣢص عᗫᖁامه وثقته وهو لذلك ح ᡨᣂي موضع تقدير المجتمع، واح ᢕᣂموظف العمل الخ

ام، وᗫحرص  ᡨᣂامه له. والاح ᡨᣂه واحᗷ الا يؤثر عنه الا ما يؤكد ثقة المجتمع ᣢع 
ᢝ والارتقاء العلᢝᣥ والاᗷداع الفكري والاسهام الحضاري  -٤

ᡧᣚالتقدم المعر ᢝ
ᡧᣚ ه الآمالᘭمجتمعه تعلق عل ᢝ

ᡧᣚ ي عضو مؤثر ᢕᣂموظف العمل الخ
 وᡫᣄᙏ هذه الشمائل الحمᘭدة. 

ي صورة صادقة للموظف المنتᢝᣥ اᣠ دين -٥ ᢕᣂكون  موظف العمل الخᘭــــع مصادرها، لᗫᖔلزمه توسيع نطاق ثقافته، وتنᘌ ه ووطنه، الأمر الذي
ة الواسعة.  ᢔᣂالعلم والمعرفة والخ ᣢع ᢝ ᡧᣎن رأي ناضج مبᗫᖔتك ᣢقادرا᠍ ع 

ᢝ : الموظف  السادسةالمادة 
ᡧᣛᘭوالمجتمع الوظ : 

١-  ᡧ ᢕᣌᗖالموظف وزملائه و ᡧ ᢕᣌق الواحد هو أساس العلاقة بᗫᖁادلة والعمل بروح الفᘘة.  الثقة المتᘌذᘭوالادارة التنف ᡧ ᢕᣌالموظف 
ᙏ ᢝشاطات الجمعᘭة  -٢

ᡧᣚ ةᘭجابᘌذها والمشاركة الاᘭمات وتنفᘭام الأنظمة والتعل ᡧ ᡨᣂوالال ᢝ
ᡧᣛᘭام قواعد السلوك الوظ ᡨᣂدرك الموظف ان احᘌ

ي.  ᢕᣂتحقيق أهداف العمل الخ ᢝ
ᡧᣚ ةᘭان اساس᛿اتها المختلفة، ارᘭوفعال 

 

 التوقيع  اسم الموظف 

  
                                                                                                                    

يرماعلا دیعس ھیلع
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 المهنة أخالقيات ميثاق
 

 الأولى : يقصد بالمصطلحات الآتية المعانية الموضحة قرين كل منها :  المادة
 

 أمام الله ولاة الأمر       
ً
 وسلوكا

ً
ن أن يتحلى بها العاملون فكرا ي يتعي 

السجايا الحميدة والسوكيات الفاضلة الت 
 المهنية  أخلاقيات وأمام أنفسهم والآخرين وترتب عليهم واجبات أخلاقية . 

ي ونحوهم  الموظف
ي ولانسانن  الموظف        والموظفة القائمات على الخي 

  المستفيد  تقدم له الجمعية خدماتها .  الذي

   

 الثانية  : أهداف الميثاق :  المادة   
ي تطوير المجتمع الذي يعيش فيه وتقدمه ، والإفادة م

ن
نه وذلك ميهدف الميثاق إلى تعزيز انتماء الموظف لوظيفته ومهنته ، ولارتقا بها والاسهام ف

 ن 
ي : 

 خلال الآن 
 
ي بناء مستقبل وطنه  -1

ن
 توعية الوظف بأهمية المهنة ودورها ف

ي تعزيز مكانة الموظف العلمية ولاجتماعية   -2
ن
 . الإسهام ف

ي حياته .  -3
ن
 ف
ً
 حفز الموظف على أن يتمثل على يتمثل قيم مهنته وأخلاقها وسلوكا

 
ي :   المادة الثالثة  : رسالة العمل الخي 

ي  -1
ن
 ف
ً
ن بهاأداء حق الانتماء اليها اخلاصا يعتنا ومبادئ حضارتنا ، وتوجب على القائمي   العمل الخي  رسالة تستمد أخلاقها من هدي شر

 مع ال
ً
ي وفضائلة . العمل وصدقا  لنشر العمل والخي 

ً
 نفس والناس ، وعطاء مستمرا

 الموظف صاحب رسالة يستشعر عظمتها ويؤدي حقها بمهنية عالية .  -2
ف المهنية  .  -3  على شر

ً
ة وطهارة الشيرة ، حفاظا از الموظف بمهنيته وإدراكه المستمر لرسلته يدعو إلى الحرص على نقاء السي  ن  اعي 

 
ي : المادة الرابعة  : الم

 وظف وأداؤه المهتن
ن بدينه التأسي برسول الله   -1

 
ي مثال للمسلم المعتدل المعي ي المجال الخي 

ن
ي تعاملاته وأحكامه. صلى الله عليه وسلم الموظف ف

ن
 ف
ً
ي جميع أقواله ، وسطيا

ن
 ف

ي مجال  -2
ن
 كل جديد ف

ً
ي حياته ، يطور نفسه وينمي معارفه منتفعا

ن
ي واجب أساسي ، والثقافة الذاتية المستمرة منهج ف

 يدرك ظان النمو المهتن
 اختصاصه . 

ي تكوين شخصيته  -3
ن
 يدرك أن الصدق والأمانه والحلم والجزم والانضباط والتسامح وحسن المظهر وبشاشة الوجه سمات رئيسة ف

 يدرك أن الرق -4
 
ي على سلوكه بعد الله سبحانه وتعالى ، هو ضمي  يقظ وحن ناقد ، وأن الرقابة الخارجية مهما تنوعت أساليبها لاترف

 يب الحقيق 
ي التمسك بها. 

ن
ب المثل والقدوة ف  إلى الرقابة الذاتية ،لذلك يسعى بكل وسيلة متاحة إلى بث هذه الروح ، ويضن

ي ترسيخ مفهوم المواطنة ، وغرس أ -5
ن
 عن الغلو والتطرف . يسهم ف

ً
 همية مبدأ الاعتدال والتسامح والتعايش بعيدا
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 الخامسة : الموظف والمجتمع :  المادةا

ي مع الثقافات الأخرى فالحكمة ضال -1  ة تعزز الموظف لدي المستفيد الاحساس بالانتماء لدينه ووطنه ، كما ينمي لديهم اهمية التفاعل الايجان 

 فهو احق بها. المؤمن انن وجدها 

ن  -2  وبينهم وبي 
ً
ن جميعا ن المواطني  ام الصادق بي   لتسود المحبة المثمرة والاحي 

ً
ن على كيان الوطن ووحدته وتعاون أبنائه ، يعمل جاهدا  أولىي  امي 

ن المجتمعات الا    على سمعته ومكانته بي 
ً
 لنمائه وازدهاره وحرصا

ً
 لأمن الوطن واستقراره ، وتمكينا

ً
 نسانية  الرقية . الأمر منهم ، تحقيقا

ي مستوى هذه الثقة ، وذلك التقدير  -3
ن
امه وثقته هو لذلك حريص على أن يكون ف ي موضع تقدير  المجتمع ، واحي   موظف العمل الخي 

امه له .  ام ، ويحرص على الا يؤثر عنه  الا مايؤكد ثقة المجتمع به واحي   والاحي 

ي  مجتمعه تعلق عل -4
ن
ي عضو مؤثر ف ي والاتقاء العملىي والابداع الفكري والاسهام الحضاري الموظف العمل الخي 

ن
ي التقدم المعرف

ن
 يه الآمال ف

 ونشر هذه الشمائل الحميدة . 

ي صورة صادقة للموظف المنتمي الى دينه ووطنه ، الأمر  الذي يلزمه توسيع نطاق ثقافته ، وتنوي    ع مصادرعا ، ليكون  -5  موظف العمل الخي 

ة الواسعة  . قادرة على يكوين رأي ناضج مب ي على العلم والخي 
 تن

 

  : ي
 المادة السادسة : الموظف والمجتمع الوظيقن

     
ن والادارة التنفيذية .   -1 ن الموظفي  ن الموظف وزملائه وبي   الثقة المتبادلة والعمل بروح الفريق  الواحد هو أساس العلاقة بي 
ي نشاطات الجمعية  -2

ن
ام الأنظمة والتعليمات وتنفذها والمشاركة الايجابية ف ن ي والالي 

ام قواعد السلوك الوظيقن  يدرك الموظف ان احي 
ي .  ي تحقيق أهداف العمل الخي 

ن
 وفعاليهاتها المختلفة ، اركان اساسية ف

 

 الموظف اسم التوقيع                                 
 عمران   أوسين                                        
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 ميثاق أخلاقᘭات المهنة 
 

ᢝ الموضحة قᗫᖁن ᛿ل منها: 
ᡧᣍة المعاᘭالمصطلحات الآتᗷ قصدᘌ :ᣠالمادة الأو 

ᡧ أن يتحᣢ بها العاملون فكرا᠍ وسلو᛿ا᠍ أمام الله ثم أمام ولاة الأمر وأمام   أخلاقᘭات المهنة  ᢕᣌيتع ᢝ ᡨᣎات الفاضلة الᘭدة والسلوكᘭا الحمᘌالسجا
 والآخᗫᖁن وترتب عليهم واجᘘات أخلاقᘭة. أنفسهم 

ᢝ ونحوهم.  الموظف 
ᡧᣍساᙏي والا ᢕᣂالعمل الخ ᣢالموظف والموظفة القائمون والقائمات ع 

 الذي تقدم له الجمعᘭة خدماتها  المستفᘭد
 

 أهداف الميثاق: : الثانᘭةالمادة 

ᢝ تطᗫᖔر المجتمع الذي ᘌعᛳش فᘭه وتقدمه، والإفادة منه وذلك من  يهدف الميثاق إᣠ تعᗫᖂز انتماء الموظف لوظᘭفته ومهنته، 
ᡧᣚ والارتقاء بها والاسهام

 : ᢝ
ᡨᣍخلال الآ 

ᢝ بناء مستقᘘل وطنه.  -١
ᡧᣚ ة المهنه ودورهاᘭأهمᗷ ة الموظفᘭتوع 

ᢝ تعᗫᖂز مᜓانة الموظف العلمᘭة والاجتماعᘭة.  -٢
ᡧᣚ الإسهام 

٣-  ᢝ
ᡧᣚ ᠍ا᛿م مهنته واخلاقها سلوᘭأن يتمثل ق ᣢاته. حفز الموظف عᘭح 

ي: الثالثهالمادة  ᢕᣂرسالة العمل الخ : 

١-   ᢝ
ᡧᣚ ᠍بها أداء حق الانتماء إليها اخلاصا ᡧ ᢕᣌالقائم ᣢادئ حضارتنا، وتوجب عᘘعتنا ومᗫ ᡫᣃ اتها من هديᘭستمد أخلاقᘻ ي رسالة ᢕᣂالعمل الخ

ي وفضائله.  ᢕᣂالعمل الخ ᡫᣄ العمل، وصدقا᠍ مع النفس والناس، وعطاء مستمرا᠍ ل 
 ، وᗫؤدي حقها ᗷمهنᘭة عالᘭة. ᛒسᙬشعر عظمتها وᗫؤمن ᗷأهمتها  الموظف صاحب رسالة -٢
ف المهنة.  -٣ ᡫᣃ ᣢرة، حفاظا᠍ عᗫᣄة وطهارة ال ᢕᣂنقاء الس ᣢالحرص ع ᣠدعوانه إᘌ ه المستمر لرسالتهᜧدراលته وᚏمهنᗷ از الموظف ᡧ ᡨᣂاع  

: : الراᗷعهالمادة  ᢝ ᡧᣎالموظف وأداؤه المه 

ᗷ ᡧدينه المتأᢝᣒ برسول الله  -١ ᡨᣂي مثال للمسلم المعتدل المع ᢕᣂالمجال الخ ᢝ
ᡧᣚ تعاملاته  صلى الله عليه وسلمالموظف ᢝ

ᡧᣚ ᠍اᘭجميع أقواله، وسط ᢝ
ᡧᣚ .وأحᜓامه 

مجال   -٢  ᢝ
ᡧᣚ جدᘌد  منتفعا᠍ ᛿ل  معارفه   ᢝᣥنᗫو نفسه  ᘌطور  حᘭاته،   ᢝ

ᡧᣚ منهج  المستمرة  الذاتᘭة  والثقافة   ، ᢝᣒأسا واجب   ᢝ ᡧᣎالمه النمو  أن  ᘌدرك 
 اختصاصه. 

ᢝ تكᗫᖔن شخصᚏته.  -٣
ᡧᣚ سةᛳسامح وحسن المظهر و᚛شاشة الوجه سمات رئᙬاط والᘘدرك أن الصدق والأمانه والحلم والحزم والانضᘌ 

ᢝ عᣢ سلوكه ᗷعد الله سᘘحانه وتعاᣠ، هو ضمᘌ ᢕᣂقظ وحس ناقد، وأن الرقاᗷة الخارجᘭة مهما تنوعت اساليبها لا تر  -٤
ᡨᣛᘭب الحقᘭدرك أن الرقᘌ  ᡨᣚ

ᗷالرقا ᣠالتمسك بها. إ ᢝ
ᡧᣚ ب المثل والقدوة ᡧᣆᗫث هذه الروح، وᗷ ᣠلة متاحة إᘭᜓل وسᗷ ᣙسᛒ ة، لذلكᘭة الذات 

ᢝ ترسيخ مفهوم المواطنة، وغرس أهمᘭة مᘘدأ الاعتدال والᙬسامح والتعاᛒش ᗷعᘭدا᠍ عن الغلو والتطرف.  -٥
ᡧᣚ سهمᛒ 
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 الموظف والمجتمع: : الخامسةالمادة 

ᢝ مع الثقافات الأخرى فالحᜓمة ضالة  ᘌعزز الموظف لدى المستفᘭد الاحساس  -١ ᢔᣍجاᘌة التفاعل الاᘭلديهم أهم ᢝᣥما ين᛿ ،الانتماء لدينه ووطنهᗷ
 المؤمن اᡧᣍ وجدها فهو أحق بها. 

٢-  ᡧ ᢕᣌᗖنهم وᚏᗖعا᠍ وᘭجم ᡧ ᢕᣌالمواطن ᡧ ᢕᣌام الصادق ب ᡨᣂة المثمرة والاحᘘسود المحᙬعمل جاهدا᠍ لᘌ ،ان الوطن ووحدته وتعاون أبنائهᘭك ᣢع ᡧ ᢕᣌأم  ᢝᣠأو
ᡧ المجتمعات الاᙏسانᘭة الراقᘭة. مر منهم، تحقᘭقا᠍ لأمن الوطن واستقراره، وتمكينا᠍ لنمائه وازدهاره الأ  ᢕᣌسمعته ومᜓانته ب ᣢع ᠑وحرصا 

ᢝ مستوى هذه الثقة، وذلك التقدير  -٣
ᡧᣚ كونᘌ أن ᣢص عᗫᖁامه وثقته وهو لذلك ح ᡨᣂي موضع تقدير المجتمع، واح ᢕᣂموظف العمل الخ

ام، وᗫحرص  ᡨᣂامه له. والاح ᡨᣂه واحᗷ الا يؤثر عنه الا ما يؤكد ثقة المجتمع ᣢع 
ᢝ والارتقاء العلᢝᣥ والاᗷداع الفكري والاسهام الحضاري  -٤

ᡧᣚالتقدم المعر ᢝ
ᡧᣚ ه الآمالᘭمجتمعه تعلق عل ᢝ

ᡧᣚ ي عضو مؤثر ᢕᣂموظف العمل الخ
 وᡫᣄᙏ هذه الشمائل الحمᘭدة. 

ي صورة صادقة للموظف المنتᢝᣥ اᣠ دين -٥ ᢕᣂكون  موظف العمل الخᘭــــع مصادرها، لᗫᖔلزمه توسيع نطاق ثقافته، وتنᘌ ه ووطنه، الأمر الذي
ة الواسعة.  ᢔᣂالعلم والمعرفة والخ ᣢع ᢝ ᡧᣎن رأي ناضج مبᗫᖔتك ᣢقادرا᠍ ع 

ᢝ : الموظف  السادسةالمادة 
ᡧᣛᘭوالمجتمع الوظ : 

١-  ᡧ ᢕᣌᗖالموظف وزملائه و ᡧ ᢕᣌق الواحد هو أساس العلاقة بᗫᖁادلة والعمل بروح الفᘘة.  الثقة المتᘌذᘭوالادارة التنف ᡧ ᢕᣌالموظف 
ᙏ ᢝشاطات الجمعᘭة  -٢

ᡧᣚ ةᘭجابᘌذها والمشاركة الاᘭمات وتنفᘭام الأنظمة والتعل ᡧ ᡨᣂوالال ᢝ
ᡧᣛᘭام قواعد السلوك الوظ ᡨᣂدرك الموظف ان احᘌ

ي.  ᢕᣂتحقيق أهداف العمل الخ ᢝ
ᡧᣚ ةᘭان اساس᛿اتها المختلفة، ارᘭوفعال 

 

 التوقيع  اسم الموظف 

  
                                                                                                                    

يمزمزلا يلع حلصم توق
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 ميثاق أخلاقيات المهنة 

 

ي الموضحة قرين كل منها: 
 المادة الأولى: يقصد بالمصطلحات الآتية المعان 

 أخلاقيات المهنة 
 أمام الله ثم أمام ولاة الأمر وأمام  

ً
 وسلوكا

ً
ن أن يتحلى بها العاملون فكرا ي يتعي 

السجايا الحميدة والسلوكيات الفاضلة الت 
 والآخرين وترتب عليهم واجبات أخلاقية. أنفسهم 

ي ونحوهم.  الموظف 
ي والانسانن  الموظف والموظفة القائمون والقائمات على العمل الخي 

 الذي تقدم له الجمعية خدماتها  المستفيد

 

 أهداف الميثاق: : الثانيةالمادة 

ي تطوير المجتمع الذي يعيش فيه وتقدمه، والإفادة منه وذلك من  يهدف الميثاق إلى تعزيز انتماء الموظف لوظيفته ومهنته، 
والارتقاء بها والاسهام فن

 : ي
 خلال الآن 

ي بناء مستقبل وطنه.  -1
 توعية الموظف بأهمية المهنه ودورها فن

ي تعزيز مكانة الموظف العلمية والاجتماعية.  -2
 الإسهام فن

ي  -3
 فن
ً
 حياته. حفز الموظف على أن يتمثل قيم مهنته واخلاقها سلوكا

ي: الثالثهالمادة   : رسالة العمل الخير

ي   -1
 فن
ً
ن بها أداء حق الانتماء إليها اخلاصا يعتنا ومبادئ حضارتنا، وتوجب على القائمي  ي رسالة تستمد أخلاقياتها من هدي شر العمل الخي 

ي وفضائله.   لنشر العمل الخي 
ً
 مع النفس والناس، وعطاء مستمرا

ً
 العمل، وصدقا

 ، ويؤدي حقها بمهنية عالية. يستشعر عظمتها ويؤمن بأهمتها  الموظف صاحب رسالة -2

ف المهنة.  -3  على شر
ً
ة وطهارة الشيرة، حفاظا از الموظف بمهنيته وإدراكه المستمر لرسالته يدعوانه إلى الحرص على نقاء السي  ن   اعي 

: : الرابعهالمادة  ي
 الموظف وأداؤه المهن 

ن بدينه المتأسي برسول الله  -1 ي مثال للمسلم المعتدل المعي  ي المجال الخي 
ي تعاملاته  صلى الله عليه وسلمالموظف فن

 فن
ً
ي جميع أقواله، وسطيا

 وأحكامه. فن

مجال   -2 ي 
فن جديد   كل 

ً
منتفعا معارفه  وينمي  نفسه  يطور  حياته،  ي 

فن منهج  المستمرة  الذاتية  والثقافة   ، أساسي واجب  ي 
المهتن النمو  أن  يدرك 

 اختصاصه. 

ي تكوين شخصيته.  -3
 يدرك أن الصدق والأمانه والحلم والحزم والانضباط والتسامح وحسن المظهر وبشاشة الوجه سمات رئيسة فن

ي على سلوكه بعد الله سبحانه وتعالى، هو ضمي  يقظ وحس ناقد، وأن الرقابة الخارجية مهما تنوعت اساليبها لا تر  -4
ف   يدرك أن الرقيب الحقيق 

ي التمسك بها. إلى الرقاب
ب المثل والقدوة فن  ة الذاتية، لذلك يسعى بكل وسيلة متاحة إلى بث هذه الروح، ويضن

 عن الغلو والتطرف.  -5
ً
ي ترسيخ مفهوم المواطنة، وغرس أهمية مبدأ الاعتدال والتسامح والتعايش بعيدا

 يسهم فن
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 الموظف والمجتمع: : الخامسةالمادة 

ي مع الثقافات الأخرى فالحكمة ضالة  يعزز الموظف لدى المستفيد الاحساس  -1 بالانتماء لدينه ووطنه، كما ينمي لديهم أهمية التفاعل الايجان 

 المؤمن انن وجدها فهو أحق بها. 

ن  -2  وبينهم وبي 
ً
ن جميعا ن المواطني  ام الصادق بي   لتسود المحبة المثمرة والاحي 

ً
ن على كيان الوطن ووحدته وتعاون أبنائه، يعمل جاهدا أولىي  أمي 

 لنمائه وازدهاره الأ 
ً
 لأمن الوطن واستقراره، وتمكينا

ً
ن المجتمعات الانسانية الراقية. مر منهم، تحقيقا  على سمعته ومكانته بي 

ُ
 وحرصا

ي مستوى هذه الثقة، وذلك التقدير  -3
امه وثقته وهو لذلك حريص على أن يكون فن ي موضع تقدير المجتمع، واحي  موظف العمل الخي 

ام، ويحرص  امه له. والاحي   على الا يؤثر عنه الا ما يؤكد ثقة المجتمع به واحي 

ي والارتقاء العلمي والابداع الفكري والاسهام الحضاري  -4
ي التقدم المعرفن

ي مجتمعه تعلق عليه الآمال فن
ي عضو مؤثر فن موظف العمل الخي 

 ونشر هذه الشمائل الحميدة. 

ي صورة صادقة للموظف المنتمي الى دين -5 ه ووطنه، الأمر الذي يلزمه توسيع نطاق ثقافته، وتنوي    ع مصادرها، ليكون  موظف العمل الخي 

ة الواسعة.  ي على العلم والمعرفة والخي 
 على تكوين رأي ناضج مبتن

ً
 قادرا

ي : الموظف  السادسةالمادة 
 : والمجتمع الوظيف 

ن  -1 ن الموظف وزملائه وبي  ن والادارة التنفيذية.  الثقة المتبادلة والعمل بروح الفريق الواحد هو أساس العلاقة بي   الموظفي 

ي نشاطات الجمعية  -2
ام الأنظمة والتعليمات وتنفيذها والمشاركة الايجابية فن ن ي والالي 

ام قواعد السلوك الوظيقن يدرك الموظف ان احي 

ي.  ي تحقيق أهداف العمل الخي 
 وفعالياتها المختلفة، اركان اساسية فن

 

 التوقيع  اسم الموظف 
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 المهنة أخالقيات ميثاق
 

 الأولى : يقصد بالمصطلحات الآتية المعانية الموضحة قرين كل منها :  المادة
 

 أمام الله ولاة الأمر وأمام  
ً
 وسلوكا

ً
ن أن يتحلى بها العاملون فكرا ي يتعي 

 السجايا الحميدة والسوكيات الفاضلة الت 
 المهنية  أخلاقيات أنفسهم والآخرين وترتب عليهم واجبات أخلاقية .  

ي ونحوهم  الموظف
ي ولانسانن  الموظف        والموظفة القائمات على الخي 

  المستفيد  تقدم له الجمعية خدماتها .  الذي

   

 الثانية  : أهداف الميثاق :  المادة   
ي تطوير المجتمع الذي يعيش فيه وتقدمه ، والإفادة م

 نه وذلك من يهدف الميثاق إلى تعزيز انتماء الموظف لوظيفته ومهنته ، ولارتقا بها والاسهام فن
ي : 

 خلال الآن 
 

ي بناء مستقبل وطنه  -1
 توعية الوظف بأهمية المهنة ودورها فن

ي تعزيز مكانة الموظف العلمية ولاجتماعية   -2
 . الإسهام فن

ي حياته .  -3
 فن
ً
 حفز الموظف على أن يتمثل على يتمثل قيم مهنته وأخلاقها وسلوكا

 
ي :   المادة الثالثة  : رسالة العمل الخي 

ي  -1
 فن
ً
ن بهاأداء حق الانتماء اليها اخلاصا يعتنا ومبادئ حضارتنا ، وتوجب على القائمي   العمل الخي  رسالة تستمد أخلاقها من هدي شر

 مع ال
ً
ي وفضائلة . العمل وصدقا  لنشر العمل والخي 

ً
 نفس والناس ، وعطاء مستمرا

 الموظف صاحب رسالة يستشعر عظمتها ويؤدي حقها بمهنية عالية .  -2
ف المهنية  .  -3  على شر

ً
ة وطهارة الشيرة ، حفاظا از الموظف بمهنيته وإدراكه المستمر لرسلته يدعو إلى الحرص على نقاء السي  ن  اعي 

 
ي : المادة الرابعة  : الم

 وظف وأداؤه المهتن
ن بدينه التأسي برسول الله   -1 ي مثال للمسلم المعتدل المعي  ي المجال الخي 

ي تعاملاته وأحكامه. صلى الله عليه وسلم الموظف فن
 فن
ً
ي جميع أقواله ، وسطيا

 فن
 كل ج -2

ً
ي حياته ، يطور نفسه وينمي معارفه منتفعا

ي واجب أساسي ، والثقافة الذاتية المستمرة منهج فن
ي مجال يدرك ظان النمو المهتن

 ديد فن
 اختصاصه . 

ي تكوين شخصيته  -3
 يدرك أن الصدق والأمانه والحلم والجزم والانضباط والتسامح وحسن المظهر وبشاشة الوجه سمات رئيسة فن

ي على سلوكه بعد الله سبحانه وتعالى ، هو ضمي  يقظ وحن ناقد ، وأن الرقابة الخارجية مهما تنوعت أساليبها لا  -4
 ترف  يدرك أن الرقيب الحقيق 

ي التمسك بها. 
ب المثل والقدوة فن  إلى الرقابة الذاتية ،لذلك يسعى بكل وسيلة متاحة إلى بث هذه الروح ، ويضن

 عن الغلو والتطرف .  -5
ً
ي ترسيخ مفهوم المواطنة ، وغرس أهمية مبدأ الاعتدال والتسامح والتعايش بعيدا

 يسهم فن
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 الخامسة : الموظف والمجتمع :  المادةا

ي مع الثقافات الأخرى فالحكمة ضال -1  ة تعزز الموظف لدي المستفيد الاحساس بالانتماء لدينه ووطنه ، كما ينمي لديهم اهمية التفاعل الايجاب 

 المؤمن ابى وجدها فهو احق بها. 

ى ا -2 ام الصادق بي   لتسود المحبة المثمرة والاحتر
ً
ى على كيان الوطن ووحدته وتعاون أبنائه ، يعمل جاهدا  أولىي امي 

ى  وبينهم وبي 
ً
ى جميعا  لمواطني 

ى المجتمعات الانسانية  الرقية   على سمعته ومكانته بي 
ً
 لنمائه وازدهاره وحرصا

ً
 لأمن الوطن واستقراره ، وتمكينا

ً
 .  الأمر منهم ، تحقيقا

ي مستوى هذه  -3
ى
امه وثقته هو لذلك حريص على أن يكون ف ي موضع تقدير  المجتمع ، واحتر  الثقة ، وذلك التقدير موظف العمل الخت 

امه له .  ام ، ويحرص على الا يؤثر عنه  الا مايؤكد ثقة المجتمع به واحتر  والاحتر

ي والاتقاء العملىي والابداع الفكري والاسهام الحضاري  -4
ى
ي التقدم المعرف

ى
ي  مجتمعه تعلق عليه الآمال ف

ى
ي عضو مؤثر ف  الموظف العمل الخت 

 ونشر هذه الشمائل الحميدة . 

ي صورة صادقة للموظف المنتمي الى دينه ووطنه ، الأمر  الذي يلزمه توسيع نطاق ثقافته ، وتنوي    ع مصادرعا ، ليكون موظف  -5  العمل الخت 

ة الواسعة  .  ي على العلم والخت 
 قادرة على يكوين رأي ناضج مبنى

 

  : ي
 المادة السادسة : الموظف والمجتمع الوظيقن

     
ن والادارة التنفيذية .   -1 ن الموظفي  ن الموظف وزملائه وبي   الثقة المتبادلة والعمل بروح الفريق  الواحد هو أساس العلاقة بي 
ي نشاطات الجمعية  -2

ام الأنظمة والتعليمات وتنفذها والمشاركة الايجابية فن ن ي والالي 
ام قواعد السلوك الوظيقن  يدرك الموظف ان احي 

ي . وفعاليهاتها المختلفة ،  ي تحقيق أهداف العمل الخي 
 اركان اساسية فن

 

 الموظف اسم التوقيع                                 
ي                                              محمد عثمان أزيت 
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 المهنة أخالقيات ميثاق
 

 الأولى : يقصد بالمصطلحات الآتية المعانية الموضحة قرين كل منها :  المادة
 

 أمام الله ولاة الأمر وأمام  
ً
 وسلوكا

ً
ن أن يتحلى بها العاملون فكرا ي يتعي 

 السجايا الحميدة والسوكيات الفاضلة الت 
 المهنية  أخلاقيات أنفسهم والآخرين وترتب عليهم واجبات أخلاقية .  

ي ونحوهم  الموظف
ي ولانسانن  الموظف        والموظفة القائمات على الخي 

  المستفيد  تقدم له الجمعية خدماتها .  الذي

   

 الثانية  : أهداف الميثاق :  المادة   
ي تطوير المجتمع الذي يعيش فيه وتقدمه ، والإفادة م

 نه وذلك من يهدف الميثاق إلى تعزيز انتماء الموظف لوظيفته ومهنته ، ولارتقا بها والاسهام فن
ي : 

 خلال الآن 
 
ي بناء مستقبل وطنه  -1

 توعية الوظف بأهمية المهنة ودورها فن
ي تعزيز مكانة الموظف العلمية ولاجتماعية   -2

 . الإسهام فن
ي حياته .  -3

 فن
ً
 حفز الموظف على أن يتمثل على يتمثل قيم مهنته وأخلاقها وسلوكا

 
ي :   المادة الثالثة  : رسالة العمل الخي 

ي  -1
 فن
ً
ن بهاأداء حق الانتماء اليها اخلاصا يعتنا ومبادئ حضارتنا ، وتوجب على القائمي   العمل الخي  رسالة تستمد أخلاقها من هدي شر

 مع ال
ً
ي وفضائلة . العمل وصدقا  لنشر العمل والخي 

ً
 نفس والناس ، وعطاء مستمرا

 الموظف صاحب رسالة يستشعر عظمتها ويؤدي حقها بمهنية عالية .  -2
ف المهنية  .  -3  على شر

ً
ة وطهارة الشيرة ، حفاظا از الموظف بمهنيته وإدراكه المستمر لرسلته يدعو إلى الحرص على نقاء السي  ن  اعي 

 
ي : المادة الرابعة  : الم

 وظف وأداؤه المهتن
ن بدينه التأسي برسول الله   -1 ي مثال للمسلم المعتدل المعي  ي المجال الخي 

ي تعاملاته وأحكامه. صلى الله عليه وسلم الموظف فن
 فن
ً
ي جميع أقواله ، وسطيا

 فن
 كل ج -2

ً
ي حياته ، يطور نفسه وينمي معارفه منتفعا

ي واجب أساسي ، والثقافة الذاتية المستمرة منهج فن
ي مجال يدرك ظان النمو المهتن

 ديد فن
 اختصاصه . 

ي تكوين شخصيته  -3
 يدرك أن الصدق والأمانه والحلم والجزم والانضباط والتسامح وحسن المظهر وبشاشة الوجه سمات رئيسة فن

ي على سلوكه بعد الله سبحانه وتعالى ، هو ضمي  يقظ وحن ناقد ، وأن الرقابة الخارجية مهما تنوعت أساليبها لا  -4
 ترف  يدرك أن الرقيب الحقيق 

ي التمسك بها. 
ب المثل والقدوة فن  إلى الرقابة الذاتية ،لذلك يسعى بكل وسيلة متاحة إلى بث هذه الروح ، ويضن

 عن الغلو والتطرف .  -5
ً
ي ترسيخ مفهوم المواطنة ، وغرس أهمية مبدأ الاعتدال والتسامح والتعايش بعيدا

 يسهم فن
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 الخامسة : الموظف والمجتمع :  المادةا

ي مع الثقافات الأخرى فالحكمة ضال -1  ة تعزز الموظف لدي المستفيد الاحساس بالانتماء لدينه ووطنه ، كما ينمي لديهم اهمية التفاعل الايجاب 

 المؤمن ابى وجدها فهو احق بها. 

ى ا -2 ام الصادق بي   لتسود المحبة المثمرة والاحتر
ً
ى على كيان الوطن ووحدته وتعاون أبنائه ، يعمل جاهدا  أولىي امي 

ى  وبينهم وبي 
ً
ى جميعا  لمواطني 

ى المجتمعات الانسانية  الرقية   على سمعته ومكانته بي 
ً
 لنمائه وازدهاره وحرصا

ً
 لأمن الوطن واستقراره ، وتمكينا

ً
 .  الأمر منهم ، تحقيقا

ي مستوى هذه  -3
ى
امه وثقته هو لذلك حريص على أن يكون ف ي موضع تقدير  المجتمع ، واحتر  الثقة ، وذلك التقدير موظف العمل الخت 

امه له .  ام ، ويحرص على الا يؤثر عنه  الا مايؤكد ثقة المجتمع به واحتر  والاحتر

ي والاتقاء العملىي والابداع الفكري والاسهام الحضاري  -4
ى
ي التقدم المعرف

ى
ي  مجتمعه تعلق عليه الآمال ف

ى
ي عضو مؤثر ف  الموظف العمل الخت 

 ونشر هذه الشمائل الحميدة . 

ي صورة صادقة للموظف المنتمي الى دينه ووطنه ، الأمر  الذي يلزمه توسيع نطاق ثقافته ، وتنوي    ع مصادرعا ، ليكون موظف  -5  العمل الخت 

ة الواسعة  .  ي على العلم والخت 
 قادرة على يكوين رأي ناضج مبنى

 

  : ي
 المادة السادسة : الموظف والمجتمع الوظيقن

     
ن والادارة التنفيذية .   -1 ن الموظفي  ن الموظف وزملائه وبي   الثقة المتبادلة والعمل بروح الفريق  الواحد هو أساس العلاقة بي 
ي نشاطات الجمعية  -2

ام الأنظمة والتعليمات وتنفذها والمشاركة الايجابية فن ن ي والالي 
ام قواعد السلوك الوظيقن  يدرك الموظف ان احي 

ي .  ي تحقيق أهداف العمل الخي 
 وفعاليهاتها المختلفة ، اركان اساسية فن

 

 الموظف اسم التوقيع                                 
 مد بابول                                        
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 ميثاق أخلاقيات المهنة 

 

ي الموضحة قرين كل منها: 
 المادة الأولى: يقصد بالمصطلحات الآتية المعان 

 أخلاقيات المهنة 
 أمام الله ثم أمام ولاة الأمر وأمام  

ً
 وسلوكا

ً
ن أن يتحلى بها العاملون فكرا ي يتعي 

السجايا الحميدة والسلوكيات الفاضلة الت 
 والآخرين وترتب عليهم واجبات أخلاقية. أنفسهم 

ي ونحوهم.  الموظف 
ي والانسانن  الموظف والموظفة القائمون والقائمات على العمل الخي 

 الذي تقدم له الجمعية خدماتها  المستفيد

 

 أهداف الميثاق: : الثانيةالمادة 

ي تطوير المجتمع الذي يعيش فيه وتقدمه، والإفادة منه وذلك من  يهدف الميثاق إلى تعزيز انتماء الموظف لوظيفته ومهنته، 
والارتقاء بها والاسهام فن

 : ي
 خلال الآن 

ي بناء مستقبل وطنه.  -1
 توعية الموظف بأهمية المهنه ودورها فن

ي تعزيز مكانة الموظف العلمية والاجتماعية.  -2
 الإسهام فن

ي  -3
 فن
ً
 حياته. حفز الموظف على أن يتمثل قيم مهنته واخلاقها سلوكا

ي: الثالثهالمادة   : رسالة العمل الخير

ي   -1
 فن
ً
ن بها أداء حق الانتماء إليها اخلاصا يعتنا ومبادئ حضارتنا، وتوجب على القائمي  ي رسالة تستمد أخلاقياتها من هدي شر العمل الخي 

ي وفضائله.   لنشر العمل الخي 
ً
 مع النفس والناس، وعطاء مستمرا

ً
 العمل، وصدقا

 ، ويؤدي حقها بمهنية عالية. يستشعر عظمتها ويؤمن بأهمتها  الموظف صاحب رسالة -2

ف المهنة.  -3  على شر
ً
ة وطهارة الشيرة، حفاظا از الموظف بمهنيته وإدراكه المستمر لرسالته يدعوانه إلى الحرص على نقاء السي  ن   اعي 

: : الرابعهالمادة  ي
 الموظف وأداؤه المهن 

ن بدينه المتأسي برسول الله  -1 ي مثال للمسلم المعتدل المعي  ي المجال الخي 
ي تعاملاته  صلى الله عليه وسلمالموظف فن

 فن
ً
ي جميع أقواله، وسطيا

 وأحكامه. فن

مجال   -2 ي 
فن جديد   كل 

ً
منتفعا معارفه  وينمي  نفسه  يطور  حياته،  ي 

فن منهج  المستمرة  الذاتية  والثقافة   ، أساسي واجب  ي 
المهتن النمو  أن  يدرك 

 اختصاصه. 

ي تكوين شخصيته.  -3
 يدرك أن الصدق والأمانه والحلم والحزم والانضباط والتسامح وحسن المظهر وبشاشة الوجه سمات رئيسة فن

ي على سلوكه بعد الله سبحانه وتعالى، هو ضمي  يقظ وحس ناقد، وأن الرقابة الخارجية مهما تنوعت اساليبها لا تر  -4
ف   يدرك أن الرقيب الحقيق 

ي التمسك بها. إلى الرقاب
ب المثل والقدوة فن  ة الذاتية، لذلك يسعى بكل وسيلة متاحة إلى بث هذه الروح، ويضن

 عن الغلو والتطرف.  -5
ً
ي ترسيخ مفهوم المواطنة، وغرس أهمية مبدأ الاعتدال والتسامح والتعايش بعيدا

 يسهم فن
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 الموظف والمجتمع: : الخامسةالمادة 

ي مع الثقافات الأخرى فالحكمة ضالة  يعزز الموظف لدى المستفيد الاحساس  -1 بالانتماء لدينه ووطنه، كما ينمي لديهم أهمية التفاعل الايجان 

 المؤمن انن وجدها فهو أحق بها. 

ن  -2  وبينهم وبي 
ً
ن جميعا ن المواطني  ام الصادق بي   لتسود المحبة المثمرة والاحي 

ً
ن على كيان الوطن ووحدته وتعاون أبنائه، يعمل جاهدا أولىي  أمي 

 لنمائه وازدهاره الأ 
ً
 لأمن الوطن واستقراره، وتمكينا

ً
ن المجتمعات الانسانية الراقية. مر منهم، تحقيقا  على سمعته ومكانته بي 

ُ
 وحرصا

ي مستوى هذه الثقة، وذلك التقدير  -3
امه وثقته وهو لذلك حريص على أن يكون فن ي موضع تقدير المجتمع، واحي  موظف العمل الخي 

ام، ويحرص  امه له. والاحي   على الا يؤثر عنه الا ما يؤكد ثقة المجتمع به واحي 

ي والارتقاء العلمي والابداع الفكري والاسهام الحضاري  -4
ي التقدم المعرفن

ي مجتمعه تعلق عليه الآمال فن
ي عضو مؤثر فن موظف العمل الخي 

 ونشر هذه الشمائل الحميدة. 

ي صورة صادقة للموظف المنتمي الى دين -5 ه ووطنه، الأمر الذي يلزمه توسيع نطاق ثقافته، وتنوي    ع مصادرها، ليكون  موظف العمل الخي 

ة الواسعة.  ي على العلم والمعرفة والخي 
 على تكوين رأي ناضج مبتن

ً
 قادرا

ي : الموظف  السادسةالمادة 
 : والمجتمع الوظيف 

ن  -1 ن الموظف وزملائه وبي  ن والادارة التنفيذية.  الثقة المتبادلة والعمل بروح الفريق الواحد هو أساس العلاقة بي   الموظفي 

ي نشاطات الجمعية  -2
ام الأنظمة والتعليمات وتنفيذها والمشاركة الايجابية فن ن ي والالي 

ام قواعد السلوك الوظيقن يدرك الموظف ان احي 

ي.  ي تحقيق أهداف العمل الخي 
 وفعالياتها المختلفة، اركان اساسية فن

 

 التوقيع  اسم الموظف 
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 ميثاق أخلاقيات المهنة 

 

ي الموضحة قرين كل منها: 
 المادة الأولى: يقصد بالمصطلحات الآتية المعان 

 أخلاقيات المهنة 
 أمام الله ثم أمام ولاة الأمر وأمام  

ً
 وسلوكا

ً
ن أن يتحلى بها العاملون فكرا ي يتعي 

السجايا الحميدة والسلوكيات الفاضلة الت 
 والآخرين وترتب عليهم واجبات أخلاقية. أنفسهم 

ي ونحوهم.  الموظف 
ي والانسانن  الموظف والموظفة القائمون والقائمات على العمل الخي 

 الذي تقدم له الجمعية خدماتها  المستفيد

 

 أهداف الميثاق: : الثانيةالمادة 

ي تطوير المجتمع الذي يعيش فيه وتقدمه، والإفادة منه وذلك من  يهدف الميثاق إلى تعزيز انتماء الموظف لوظيفته ومهنته، 
والارتقاء بها والاسهام فن

 : ي
 خلال الآن 

ي بناء مستقبل وطنه.  -1
 توعية الموظف بأهمية المهنه ودورها فن

ي تعزيز مكانة الموظف العلمية والاجتماعية.  -2
 الإسهام فن

ي  -3
 فن
ً
 حياته. حفز الموظف على أن يتمثل قيم مهنته واخلاقها سلوكا

ي: الثالثهالمادة   : رسالة العمل الخير

ي   -1
 فن
ً
ن بها أداء حق الانتماء إليها اخلاصا يعتنا ومبادئ حضارتنا، وتوجب على القائمي  ي رسالة تستمد أخلاقياتها من هدي شر العمل الخي 

ي وفضائله.   لنشر العمل الخي 
ً
 مع النفس والناس، وعطاء مستمرا

ً
 العمل، وصدقا

 ، ويؤدي حقها بمهنية عالية. يستشعر عظمتها ويؤمن بأهمتها  الموظف صاحب رسالة -2

ف المهنة.  -3  على شر
ً
ة وطهارة الشيرة، حفاظا از الموظف بمهنيته وإدراكه المستمر لرسالته يدعوانه إلى الحرص على نقاء السي  ن   اعي 

: : الرابعهالمادة  ي
 الموظف وأداؤه المهن 

ن بدينه المتأسي برسول الله  -1 ي مثال للمسلم المعتدل المعي  ي المجال الخي 
ي تعاملاته  صلى الله عليه وسلمالموظف فن

 فن
ً
ي جميع أقواله، وسطيا

 وأحكامه. فن

مجال   -2 ي 
فن جديد   كل 

ً
منتفعا معارفه  وينمي  نفسه  يطور  حياته،  ي 

فن منهج  المستمرة  الذاتية  والثقافة   ، أساسي واجب  ي 
المهتن النمو  أن  يدرك 

 اختصاصه. 

ي تكوين شخصيته.  -3
 يدرك أن الصدق والأمانه والحلم والحزم والانضباط والتسامح وحسن المظهر وبشاشة الوجه سمات رئيسة فن

ي على سلوكه بعد الله سبحانه وتعالى، هو ضمي  يقظ وحس ناقد، وأن الرقابة الخارجية مهما تنوعت اساليبها لا تر  -4
ف   يدرك أن الرقيب الحقيق 

ي التمسك بها. إلى الرقاب
ب المثل والقدوة فن  ة الذاتية، لذلك يسعى بكل وسيلة متاحة إلى بث هذه الروح، ويضن

 عن الغلو والتطرف.  -5
ً
ي ترسيخ مفهوم المواطنة، وغرس أهمية مبدأ الاعتدال والتسامح والتعايش بعيدا

 يسهم فن

  



 

 

 
 
 

 المملكة العربية السعودية 
 وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 

للخدمات الاجتماعية  جمعية الجبيل الخيرية  
 ـه٢٠/٥/١٣٨٩ - ( ١٠ترخيص رقم )  

Page 2 of 2  

      3621313 13 00966الهاتف:    ٩٢٠٠١٣٥٥٣الرقم الموحد :                                                                                                                           ٣١٩٥١شارع الملك أمام الأسواق العالمية ص.ب:  ٫مدينة الجبيل 

 

 الموظف والمجتمع: : الخامسةالمادة 

ي مع الثقافات الأخرى فالحكمة ضالة  يعزز الموظف لدى المستفيد الاحساس  -1 بالانتماء لدينه ووطنه، كما ينمي لديهم أهمية التفاعل الايجان 

 المؤمن انن وجدها فهو أحق بها. 

ن  -2  وبينهم وبي 
ً
ن جميعا ن المواطني  ام الصادق بي   لتسود المحبة المثمرة والاحي 

ً
ن على كيان الوطن ووحدته وتعاون أبنائه، يعمل جاهدا أولىي  أمي 

 لنمائه وازدهاره الأ 
ً
 لأمن الوطن واستقراره، وتمكينا

ً
ن المجتمعات الانسانية الراقية. مر منهم، تحقيقا  على سمعته ومكانته بي 

ُ
 وحرصا

ي مستوى هذه الثقة، وذلك التقدير  -3
امه وثقته وهو لذلك حريص على أن يكون فن ي موضع تقدير المجتمع، واحي  موظف العمل الخي 

ام، ويحرص  امه له. والاحي   على الا يؤثر عنه الا ما يؤكد ثقة المجتمع به واحي 

ي والارتقاء العلمي والابداع الفكري والاسهام الحضاري  -4
ي التقدم المعرفن

ي مجتمعه تعلق عليه الآمال فن
ي عضو مؤثر فن موظف العمل الخي 

 ونشر هذه الشمائل الحميدة. 

ي صورة صادقة للموظف المنتمي الى دين -5 ه ووطنه، الأمر الذي يلزمه توسيع نطاق ثقافته، وتنوي    ع مصادرها، ليكون  موظف العمل الخي 

ة الواسعة.  ي على العلم والمعرفة والخي 
 على تكوين رأي ناضج مبتن

ً
 قادرا

ي : الموظف  السادسةالمادة 
 : والمجتمع الوظيف 

ن  -1 ن الموظف وزملائه وبي  ن والادارة التنفيذية.  الثقة المتبادلة والعمل بروح الفريق الواحد هو أساس العلاقة بي   الموظفي 

ي نشاطات الجمعية  -2
ام الأنظمة والتعليمات وتنفيذها والمشاركة الايجابية فن ن ي والالي 

ام قواعد السلوك الوظيقن يدرك الموظف ان احي 

ي.  ي تحقيق أهداف العمل الخي 
 وفعالياتها المختلفة، اركان اساسية فن

 

 التوقيع  اسم الموظف 

  

                                                                                                                    

مھا حمد  محمد الخالدي
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 المهنة أخالقيات ميثاق
 

 الأولى : يقصد بالمصطلحات الآتية المعانية الموضحة قرين كل منها :  المادة
 

 أمام الله ولاة الأمر وأمام  
ً
 وسلوكا

ً
ن أن يتحلى بها العاملون فكرا ي يتعي 

 السجايا الحميدة والسوكيات الفاضلة الت 
 المهنية  أخلاقيات أنفسهم والآخرين وترتب عليهم واجبات أخلاقية .  

ي ونحوهم  الموظف
ي ولانسانن  الموظف        والموظفة القائمات على الخي 

  المستفيد  تقدم له الجمعية خدماتها .  الذي

   

 الثانية  : أهداف الميثاق :  المادة   
ي تطوير المجتمع الذي يعيش فيه وتقدمه ، والإفادة م

 نه وذلك من يهدف الميثاق إلى تعزيز انتماء الموظف لوظيفته ومهنته ، ولارتقا بها والاسهام فن
ي : 

 خلال الآن 
 
ي بناء مستقبل وطنه  -1

 توعية الوظف بأهمية المهنة ودورها فن
ي تعزيز مكانة الموظف العلمية ولاجتماعية   -2

 . الإسهام فن
ي حياته .  -3

 فن
ً
 حفز الموظف على أن يتمثل على يتمثل قيم مهنته وأخلاقها وسلوكا

 
ي :   المادة الثالثة  : رسالة العمل الخي 

ي  -1
 فن
ً
ن بهاأداء حق الانتماء اليها اخلاصا يعتنا ومبادئ حضارتنا ، وتوجب على القائمي   العمل الخي  رسالة تستمد أخلاقها من هدي شر

 مع ال
ً
ي وفضائلة . العمل وصدقا  لنشر العمل والخي 

ً
 نفس والناس ، وعطاء مستمرا

 الموظف صاحب رسالة يستشعر عظمتها ويؤدي حقها بمهنية عالية .  -2
ف المهنية  .  -3  على شر

ً
ة وطهارة الشيرة ، حفاظا از الموظف بمهنيته وإدراكه المستمر لرسلته يدعو إلى الحرص على نقاء السي  ن  اعي 

 
ي : المادة الرابعة  : الم

 وظف وأداؤه المهتن
ن بدينه التأسي برسول الله   -1 ي مثال للمسلم المعتدل المعي  ي المجال الخي 

ي تعاملاته وأحكامه. صلى الله عليه وسلم الموظف فن
 فن
ً
ي جميع أقواله ، وسطيا

 فن
 كل ج -2

ً
ي حياته ، يطور نفسه وينمي معارفه منتفعا

ي واجب أساسي ، والثقافة الذاتية المستمرة منهج فن
ي مجال يدرك ظان النمو المهتن

 ديد فن
 اختصاصه . 

ي تكوين شخصيته  -3
 يدرك أن الصدق والأمانه والحلم والجزم والانضباط والتسامح وحسن المظهر وبشاشة الوجه سمات رئيسة فن

ي على سلوكه بعد الله سبحانه وتعالى ، هو ضمي  يقظ وحن ناقد ، وأن الرقابة الخارجية مهما تنوعت أساليبها لا  -4
 ترف  يدرك أن الرقيب الحقيق 

ي التمسك بها. 
ب المثل والقدوة فن  إلى الرقابة الذاتية ،لذلك يسعى بكل وسيلة متاحة إلى بث هذه الروح ، ويضن

 عن الغلو والتطرف .  -5
ً
ي ترسيخ مفهوم المواطنة ، وغرس أهمية مبدأ الاعتدال والتسامح والتعايش بعيدا

 يسهم فن
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 الخامسة : الموظف والمجتمع :  المادةا

ي مع الثقافات الأخرى فالحكمة ضال -1  ة تعزز الموظف لدي المستفيد الاحساس بالانتماء لدينه ووطنه ، كما ينمي لديهم اهمية التفاعل الايجاب 

 المؤمن ابى وجدها فهو احق بها. 

ى ا -2 ام الصادق بي   لتسود المحبة المثمرة والاحتر
ً
ى على كيان الوطن ووحدته وتعاون أبنائه ، يعمل جاهدا  أولىي امي 

ى  وبينهم وبي 
ً
ى جميعا  لمواطني 

ى المجتمعات الانسانية  الرقية   على سمعته ومكانته بي 
ً
 لنمائه وازدهاره وحرصا

ً
 لأمن الوطن واستقراره ، وتمكينا

ً
 .  الأمر منهم ، تحقيقا

ي مستوى هذه  -3
ى
امه وثقته هو لذلك حريص على أن يكون ف ي موضع تقدير  المجتمع ، واحتر  الثقة ، وذلك التقدير موظف العمل الخت 

امه له .  ام ، ويحرص على الا يؤثر عنه  الا مايؤكد ثقة المجتمع به واحتر  والاحتر

ي والاتقاء العملىي والابداع الفكري والاسهام الحضاري  -4
ى
ي التقدم المعرف

ى
ي  مجتمعه تعلق عليه الآمال ف

ى
ي عضو مؤثر ف  الموظف العمل الخت 

 ونشر هذه الشمائل الحميدة . 

ي صورة صادقة للموظف المنتمي الى دينه ووطنه ، الأمر  الذي يلزمه توسيع نطاق ثقافته ، وتنوي    ع مصادرعا ، ليكون موظف  -5  العمل الخت 

ة الواسعة  .  ي على العلم والخت 
 قادرة على يكوين رأي ناضج مبنى

 

  : ي
 المادة السادسة : الموظف والمجتمع الوظيقن

     
ن والادارة التنفيذية .   -1 ن الموظفي  ن الموظف وزملائه وبي   الثقة المتبادلة والعمل بروح الفريق  الواحد هو أساس العلاقة بي 
ي نشاطات الجمعية  -2

ام الأنظمة والتعليمات وتنفذها والمشاركة الايجابية فن ن ي والالي 
ام قواعد السلوك الوظيقن  يدرك الموظف ان احي 

ي . وفعاليهاتها المختلفة ،  ي تحقيق أهداف العمل الخي 
 اركان اساسية فن

 

 الموظف اسم التوقيع                                 
 سيف محمد سيف الخالدي                                         
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 المهنة أخالقيات ميثاق
 

 الأولى : يقصد بالمصطلحات الآتية المعانية الموضحة قرين كل منها :  المادة
 

 أمام الله ولاة الأمر وأمام  
ً
 وسلوكا

ً
ن أن يتحلى بها العاملون فكرا ي يتعي 

 السجايا الحميدة والسوكيات الفاضلة الت 
 المهنية  أخلاقيات أنفسهم والآخرين وترتب عليهم واجبات أخلاقية .  

ي ونحوهم  الموظف
ي ولانسانن  الموظف        والموظفة القائمات على الخي 

  المستفيد  تقدم له الجمعية خدماتها .  الذي

   

 الثانية  : أهداف الميثاق :  المادة   
ي تطوير المجتمع الذي يعيش فيه وتقدمه ، والإفادة م

 نه وذلك من يهدف الميثاق إلى تعزيز انتماء الموظف لوظيفته ومهنته ، ولارتقا بها والاسهام فن
ي : 

 خلال الآن 
 

ي بناء مستقبل وطنه  -1
 توعية الوظف بأهمية المهنة ودورها فن

ي تعزيز مكانة الموظف العلمية ولاجتماعية   -2
 . الإسهام فن

ي حياته .  -3
 فن
ً
 حفز الموظف على أن يتمثل على يتمثل قيم مهنته وأخلاقها وسلوكا

 
ي :   المادة الثالثة  : رسالة العمل الخي 

ي  -1
 فن
ً
ن بهاأداء حق الانتماء اليها اخلاصا يعتنا ومبادئ حضارتنا ، وتوجب على القائمي   العمل الخي  رسالة تستمد أخلاقها من هدي شر

 مع ال
ً
ي وفضائلة . العمل وصدقا  لنشر العمل والخي 

ً
 نفس والناس ، وعطاء مستمرا

 الموظف صاحب رسالة يستشعر عظمتها ويؤدي حقها بمهنية عالية .  -2
ف المهنية  .  -3  على شر

ً
ة وطهارة الشيرة ، حفاظا از الموظف بمهنيته وإدراكه المستمر لرسلته يدعو إلى الحرص على نقاء السي  ن  اعي 

 
ي : المادة الرابعة  : الم

 وظف وأداؤه المهتن
ن بدينه التأسي برسول الله   -1 ي مثال للمسلم المعتدل المعي  ي المجال الخي 

ي تعاملاته وأحكامه. صلى الله عليه وسلم الموظف فن
 فن
ً
ي جميع أقواله ، وسطيا

 فن
 كل ج -2

ً
ي حياته ، يطور نفسه وينمي معارفه منتفعا

ي واجب أساسي ، والثقافة الذاتية المستمرة منهج فن
ي مجال يدرك ظان النمو المهتن

 ديد فن
 اختصاصه . 

ي تكوين شخصيته  -3
 يدرك أن الصدق والأمانه والحلم والجزم والانضباط والتسامح وحسن المظهر وبشاشة الوجه سمات رئيسة فن

ي على سلوكه بعد الله سبحانه وتعالى ، هو ضمي  يقظ وحن ناقد ، وأن الرقابة الخارجية مهما تنوعت أساليبها لا  -4
 ترف  يدرك أن الرقيب الحقيق 

ي التمسك بها. 
ب المثل والقدوة فن  إلى الرقابة الذاتية ،لذلك يسعى بكل وسيلة متاحة إلى بث هذه الروح ، ويضن

 عن الغلو والتطرف .  -5
ً
ي ترسيخ مفهوم المواطنة ، وغرس أهمية مبدأ الاعتدال والتسامح والتعايش بعيدا

 يسهم فن
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 الخامسة : الموظف والمجتمع :  المادةا

ي مع الثقافات الأخرى فالحكمة ضال -1  ة تعزز الموظف لدي المستفيد الاحساس بالانتماء لدينه ووطنه ، كما ينمي لديهم اهمية التفاعل الايجاب 

 المؤمن ابى وجدها فهو احق بها. 

ى ا -2 ام الصادق بي   لتسود المحبة المثمرة والاحتر
ً
ى على كيان الوطن ووحدته وتعاون أبنائه ، يعمل جاهدا  أولىي امي 

ى  وبينهم وبي 
ً
ى جميعا  لمواطني 

ى المجتمعات الانسانية  الرقية   على سمعته ومكانته بي 
ً
 لنمائه وازدهاره وحرصا

ً
 لأمن الوطن واستقراره ، وتمكينا

ً
 .  الأمر منهم ، تحقيقا

ي مستوى هذه  -3
ى
امه وثقته هو لذلك حريص على أن يكون ف ي موضع تقدير  المجتمع ، واحتر  الثقة ، وذلك التقدير موظف العمل الخت 

امه له .  ام ، ويحرص على الا يؤثر عنه  الا مايؤكد ثقة المجتمع به واحتر  والاحتر

ي والاتقاء العملىي والابداع الفكري والاسهام الحضاري  -4
ى
ي التقدم المعرف

ى
ي  مجتمعه تعلق عليه الآمال ف

ى
ي عضو مؤثر ف  الموظف العمل الخت 

 ونشر هذه الشمائل الحميدة . 

ي صورة صادقة للموظف المنتمي الى دينه ووطنه ، الأمر  الذي يلزمه توسيع نطاق ثقافته ، وتنوي    ع مصادرعا ، ليكون موظف  -5  العمل الخت 

ة الواسعة  .  ي على العلم والخت 
 قادرة على يكوين رأي ناضج مبنى

 

  : ي
 المادة السادسة : الموظف والمجتمع الوظيقن

     
ن والادارة التنفيذية .   -1 ن الموظفي  ن الموظف وزملائه وبي   الثقة المتبادلة والعمل بروح الفريق  الواحد هو أساس العلاقة بي 
ي نشاطات الجمعية  -2

ام الأنظمة والتعليمات وتنفذها والمشاركة الايجابية فن ن ي والالي 
ام قواعد السلوك الوظيقن  يدرك الموظف ان احي 

ي . وفعاليهاتها المختلفة ،  ي تحقيق أهداف العمل الخي 
 اركان اساسية فن

 

 الموظف اسم التوقيع                                 
 ناصر علىي عبدالله الأسمري                                                        
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 المهنة أخالقيات ميثاق
 

 الأولى : يقصد بالمصطلحات الآتية المعانية الموضحة قرين كل منها :  المادة
 

 أمام الله ولاة الأمر وأمام  
ً
 وسلوكا

ً
ن أن يتحلى بها العاملون فكرا ي يتعي 

 السجايا الحميدة والسوكيات الفاضلة الت 
 المهنية  أخلاقيات أنفسهم والآخرين وترتب عليهم واجبات أخلاقية .  

ي ونحوهم  الموظف
ي ولانسانن  الموظف        والموظفة القائمات على الخي 

  المستفيد  تقدم له الجمعية خدماتها .  الذي

   

 الثانية  : أهداف الميثاق :  المادة   
ي تطوير المجتمع الذي يعيش فيه وتقدمه ، والإفادة م

 نه وذلك من يهدف الميثاق إلى تعزيز انتماء الموظف لوظيفته ومهنته ، ولارتقا بها والاسهام فن
ي : 

 خلال الآن 
 

ي بناء مستقبل وطنه  -1
 توعية الوظف بأهمية المهنة ودورها فن

ي تعزيز مكانة الموظف العلمية ولاجتماعية   -2
 . الإسهام فن

ي حياته .  -3
 فن
ً
 حفز الموظف على أن يتمثل على يتمثل قيم مهنته وأخلاقها وسلوكا

 
ي :   المادة الثالثة  : رسالة العمل الخي 

ي  -1
 فن
ً
ن بهاأداء حق الانتماء اليها اخلاصا يعتنا ومبادئ حضارتنا ، وتوجب على القائمي   العمل الخي  رسالة تستمد أخلاقها من هدي شر

 مع ال
ً
ي وفضائلة . العمل وصدقا  لنشر العمل والخي 

ً
 نفس والناس ، وعطاء مستمرا

 الموظف صاحب رسالة يستشعر عظمتها ويؤدي حقها بمهنية عالية .  -2
ف المهنية  .  -3  على شر

ً
ة وطهارة الشيرة ، حفاظا از الموظف بمهنيته وإدراكه المستمر لرسلته يدعو إلى الحرص على نقاء السي  ن  اعي 

 
ي : المادة الرابعة  : الم

 وظف وأداؤه المهتن
ن بدينه التأسي برسول الله   -1 ي مثال للمسلم المعتدل المعي  ي المجال الخي 

ي تعاملاته وأحكامه. صلى الله عليه وسلم الموظف فن
 فن
ً
ي جميع أقواله ، وسطيا

 فن
 كل ج -2

ً
ي حياته ، يطور نفسه وينمي معارفه منتفعا

ي واجب أساسي ، والثقافة الذاتية المستمرة منهج فن
ي مجال يدرك ظان النمو المهتن

 ديد فن
 اختصاصه . 

ي تكوين شخصيته  -3
 يدرك أن الصدق والأمانه والحلم والجزم والانضباط والتسامح وحسن المظهر وبشاشة الوجه سمات رئيسة فن

ي على سلوكه بعد الله سبحانه وتعالى ، هو ضمي  يقظ وحن ناقد ، وأن الرقابة الخارجية مهما تنوعت أساليبها لا  -4
 ترف  يدرك أن الرقيب الحقيق 

ي التمسك بها. 
ب المثل والقدوة فن  إلى الرقابة الذاتية ،لذلك يسعى بكل وسيلة متاحة إلى بث هذه الروح ، ويضن

 عن الغلو والتطرف .  -5
ً
ي ترسيخ مفهوم المواطنة ، وغرس أهمية مبدأ الاعتدال والتسامح والتعايش بعيدا

 يسهم فن
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 الخامسة : الموظف والمجتمع :  المادةا

ي مع الثقافات الأخرى فالحكمة ضال -1  ة تعزز الموظف لدي المستفيد الاحساس بالانتماء لدينه ووطنه ، كما ينمي لديهم اهمية التفاعل الايجاب 

 المؤمن ابى وجدها فهو احق بها. 

ى ا -2 ام الصادق بي   لتسود المحبة المثمرة والاحتر
ً
ى على كيان الوطن ووحدته وتعاون أبنائه ، يعمل جاهدا  أولىي امي 

ى  وبينهم وبي 
ً
ى جميعا  لمواطني 

ى المجتمعات الانسانية  الرقية   على سمعته ومكانته بي 
ً
 لنمائه وازدهاره وحرصا

ً
 لأمن الوطن واستقراره ، وتمكينا

ً
 .  الأمر منهم ، تحقيقا

ي مستوى هذه  -3
ى
امه وثقته هو لذلك حريص على أن يكون ف ي موضع تقدير  المجتمع ، واحتر  الثقة ، وذلك التقدير موظف العمل الخت 

امه له .  ام ، ويحرص على الا يؤثر عنه  الا مايؤكد ثقة المجتمع به واحتر  والاحتر

ي والاتقاء العملىي والابداع الفكري والاسهام الحضاري  -4
ى
ي التقدم المعرف

ى
ي  مجتمعه تعلق عليه الآمال ف

ى
ي عضو مؤثر ف  الموظف العمل الخت 

 ونشر هذه الشمائل الحميدة . 

ي صورة صادقة للموظف المنتمي الى دينه ووطنه ، الأمر  الذي يلزمه توسيع نطاق ثقافته ، وتنوي    ع مصادرعا ، ليكون موظف  -5  العمل الخت 

ة الواسعة  .  ي على العلم والخت 
 قادرة على يكوين رأي ناضج مبنى

 

  : ي
 المادة السادسة : الموظف والمجتمع الوظيقن

     
ن والادارة التنفيذية .   -1 ن الموظفي  ن الموظف وزملائه وبي   الثقة المتبادلة والعمل بروح الفريق  الواحد هو أساس العلاقة بي 
ي نشاطات الجمعية  -2

ام الأنظمة والتعليمات وتنفذها والمشاركة الايجابية فن ن ي والالي 
ام قواعد السلوك الوظيقن  يدرك الموظف ان احي 

ي .  ي تحقيق أهداف العمل الخي 
 وفعاليهاتها المختلفة ، اركان اساسية فن

 

 الموظف اسم التوقيع                                 

وس بالابيتا                                           في 
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 ميثاق أخلاقيات المهنة

 

ي الموضحة قرين كل منها: 
 المادة الأولى: يقصد بالمصطلحات الآتية المعان 

 أخلاقيات المهنة
 أمام الله ثم أمام ولاة الأمر وأمام 

ً
 وسلوكا

ً
ن أن يتحلى بها العاملون فكرا ي يتعي  السجايا الحميدة والسلوكيات الفاضلة الت 

 والآخرين وترتب عليهم واجبات أخلاقية. أنفسهم 

ي ونحوهم.  الموظف
ي والانسانن  الموظف والموظفة القائمون والقائمات على العمل الخي 

 الذي تقدم له الجمعية خدماتها المستفيد

 

 أهداف الميثاق: : الثانيةالمادة 

ي تطوير المجتمع الذي يعيش فيه وتقدمه، والإفادة منه وذلك من يهدف الميثاق إلى تعزيز انتماء الموظف لوظيفته ومهنته، 
والارتقاء بها والاسهام فن

 : ي
 خلال الآن 

ي بناء مستقبل وطنه.  -1
 توعية الموظف بأهمية المهنه ودورها فن

ي تعزيز مكانة الموظف العلمية والاجتماعية.  -2
 الإسهام فن

ي  -3
 فن
ً
 حياته. حفز الموظف على أن يتمثل قيم مهنته واخلاقها سلوكا

ي: الثالثهالمادة   : رسالة العمل الخير

ي  -1
 فن
ً
ن بها أداء حق الانتماء إليها اخلاصا يعتنا ومبادئ حضارتنا، وتوجب على القائمي  ي رسالة تستمد أخلاقياتها من هدي شر العمل الخي 

ي وفضائله.   لنشر العمل الخي 
ً
 مع النفس والناس، وعطاء مستمرا

ً
 العمل، وصدقا

 ، ويؤدي حقها بمهنية عالية. الموظف صاحب رسالة يستشعر عظمتها ويؤمن بأهمتها  -2

ف المهنة.  -3  على شر
ً
ة وطهارة الشيرة، حفاظا از الموظف بمهنيته وإدراكه المستمر لرسالته يدعوانه إلى الحرص على نقاء السي  ن   اعي 

: : الرابعهالمادة  ي
 الموظف وأداؤه المهن 

ن بدينه المتأسي برسول الله  -1 ي مثال للمسلم المعتدل المعي  ي المجال الخي 
ي تعاملاته  صلى الله عليه وسلمالموظف فن

 فن
ً
ي جميع أقواله، وسطيا

 وأحكامه. فن

مجال  -2 ي 
فن جديد   كل 

ً
منتفعا حياته، يطور نفسه وينمي معارفه  ي 

فن والثقافة الذاتية المستمرة منهج   ، واجب أساسي ي  أن النمو المهتن يدرك 

 اختصاصه. 

ي تكوين شخصيته.  -3
 يدرك أن الصدق والأمانه والحلم والحزم والانضباط والتسامح وحسن المظهر وبشاشة الوجه سمات رئيسة فن

ي على سلوكه بعد الله سبحانه وتعالى، هو ضمي  يقظ وحس ناقد، وأن الرقابة الخارجية مهما تنوعت اساليبها لا تر -4
ف  يدرك أن الرقيب الحقيق 

ي التمسك بها. 
ب المثل والقدوة فن  إلى الرقابة الذاتية، لذلك يسعى بكل وسيلة متاحة إلى بث هذه الروح، ويضن

 عن الغلو والتطرف.  -5
ً
ي ترسيخ مفهوم المواطنة، وغرس أهمية مبدأ الاعتدال والتسامح والتعايش بعيدا

 يسهم فن
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 الموظف والمجتمع: : الخامسةالمادة 

ي مع الثقافات الأخرى فالحكمة ضالة -1  يعزز الموظف لدى المستفيد الاحساس بالانتماء لدينه ووطنه، كما ينمي لديهم أهمية التفاعل الايجان 

 المؤمن انن وجدها فهو أحق بها. 

ن  -2  وبينهم وبي 
ً
ن جميعا ن المواطني  ام الصادق بي   لتسود المحبة المثمرة والاحي 

ً
ن على كيان الوطن ووحدته وتعاون أبنائه، يعمل جاهدا أولىي أمي 

 لنمائه وازدهاره 
ً
 لأمن الوطن واستقراره، وتمكينا

ً
ن المجتمعات الانسانية الراقية. الأمر منهم، تحقيقا  على سمعته ومكانته بي 

ُ
 وحرصا

ي مستوى هذه الثقة، وذلك التقدير  -3
امه وثقته وهو لذلك حريص على أن يكون فن ي موضع تقدير المجتمع، واحي  موظف العمل الخي 

ام، ويحرص  امه له. والاحي   على الا يؤثر عنه الا ما يؤكد ثقة المجتمع به واحي 

ي والارتقاء العلمي والابداع الفكري والاسهام الحضاري  -4
ي التقدم المعرفن

ي مجتمعه تعلق عليه الآمال فن
ي عضو مؤثر فن موظف العمل الخي 

 ونشر هذه الشمائل الحميدة. 

ي صورة صادقة للموظف المنتمي الى دينه ووطنه، الأمر الذي يلزمه توسيع نطاق ثقافته، وتنوي    ع مصادرها، ليكون  -5 موظف العمل الخي 

ة الواسعة.  ي على العلم والمعرفة والخي   على تكوين رأي ناضج مبتن
ً
 قادرا

ي : الموظف السادسةالمادة 
 : والمجتمع الوظيف 

ن والادارة التنفيذية.  -1 ن الموظفي  ن الموظف وزملائه وبي   الثقة المتبادلة والعمل بروح الفريق الواحد هو أساس العلاقة بي 

ي نشاطات الجمعية  -2
ام الأنظمة والتعليمات وتنفيذها والمشاركة الايجابية فن ن ي والالي 

ام قواعد السلوك الوظيقن يدرك الموظف ان احي 

ي.  ي تحقيق أهداف العمل الخي 
 وفعالياتها المختلفة، اركان اساسية فن

 

 التوقيع اسم الموظف

 الحزامي خلود حازم  
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 ميثاق أخلاقيات المهنة 

 

ي الموضحة قرين كل منها: 
 المادة الأولى: يقصد بالمصطلحات الآتية المعان 

 أخلاقيات المهنة 
 أمام الله ثم أمام ولاة الأمر وأمام  

ً
 وسلوكا

ً
ن أن يتحلى بها العاملون فكرا ي يتعي 

السجايا الحميدة والسلوكيات الفاضلة الت 
 والآخرين وترتب عليهم واجبات أخلاقية. أنفسهم 

ي ونحوهم.  الموظف 
ي والانسانن  الموظف والموظفة القائمون والقائمات على العمل الخي 

 الذي تقدم له الجمعية خدماتها  المستفيد

 

 أهداف الميثاق: : الثانيةالمادة 

ي تطوير المجتمع الذي يعيش فيه وتقدمه، والإفادة منه وذلك من  يهدف الميثاق إلى تعزيز انتماء الموظف لوظيفته ومهنته، 
والارتقاء بها والاسهام فن

 : ي
 خلال الآن 

ي بناء مستقبل وطنه.  -1
 توعية الموظف بأهمية المهنه ودورها فن

ي تعزيز مكانة الموظف العلمية والاجتماعية.  -2
 الإسهام فن

ي  -3
 فن
ً
 حياته. حفز الموظف على أن يتمثل قيم مهنته واخلاقها سلوكا

ي: الثالثهالمادة   : رسالة العمل الخير

ي   -1
 فن
ً
ن بها أداء حق الانتماء إليها اخلاصا يعتنا ومبادئ حضارتنا، وتوجب على القائمي  ي رسالة تستمد أخلاقياتها من هدي شر العمل الخي 

ي وفضائله.   لنشر العمل الخي 
ً
 مع النفس والناس، وعطاء مستمرا

ً
 العمل، وصدقا

 ، ويؤدي حقها بمهنية عالية. يستشعر عظمتها ويؤمن بأهمتها  الموظف صاحب رسالة -2

ف المهنة.  -3  على شر
ً
ة وطهارة الشيرة، حفاظا از الموظف بمهنيته وإدراكه المستمر لرسالته يدعوانه إلى الحرص على نقاء السي  ن   اعي 

: : الرابعهالمادة  ي
 الموظف وأداؤه المهن 

ن بدينه المتأسي برسول الله  -1 ي مثال للمسلم المعتدل المعي  ي المجال الخي 
ي تعاملاته  صلى الله عليه وسلمالموظف فن

 فن
ً
ي جميع أقواله، وسطيا

 وأحكامه. فن

مجال   -2 ي 
فن جديد   كل 

ً
منتفعا معارفه  وينمي  نفسه  يطور  حياته،  ي 

فن منهج  المستمرة  الذاتية  والثقافة   ، أساسي واجب  ي 
المهتن النمو  أن  يدرك 

 اختصاصه. 

ي تكوين شخصيته.  -3
 يدرك أن الصدق والأمانه والحلم والحزم والانضباط والتسامح وحسن المظهر وبشاشة الوجه سمات رئيسة فن

ي على سلوكه بعد الله سبحانه وتعالى، هو ضمي  يقظ وحس ناقد، وأن الرقابة الخارجية مهما تنوعت اساليبها لا تر  -4
ف   يدرك أن الرقيب الحقيق 

ي التمسك بها. إلى الرقاب
ب المثل والقدوة فن  ة الذاتية، لذلك يسعى بكل وسيلة متاحة إلى بث هذه الروح، ويضن

 عن الغلو والتطرف.  -5
ً
ي ترسيخ مفهوم المواطنة، وغرس أهمية مبدأ الاعتدال والتسامح والتعايش بعيدا

 يسهم فن
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 الموظف والمجتمع: : الخامسةالمادة 

ي مع الثقافات الأخرى فالحكمة ضالة  يعزز الموظف لدى المستفيد الاحساس  -1 بالانتماء لدينه ووطنه، كما ينمي لديهم أهمية التفاعل الايجان 

 المؤمن انن وجدها فهو أحق بها. 

ن  -2  وبينهم وبي 
ً
ن جميعا ن المواطني  ام الصادق بي   لتسود المحبة المثمرة والاحي 

ً
ن على كيان الوطن ووحدته وتعاون أبنائه، يعمل جاهدا أولىي  أمي 

 لنمائه وازدهاره الأ 
ً
 لأمن الوطن واستقراره، وتمكينا

ً
ن المجتمعات الانسانية الراقية. مر منهم، تحقيقا  على سمعته ومكانته بي 

ُ
 وحرصا

ي مستوى هذه الثقة، وذلك التقدير  -3
امه وثقته وهو لذلك حريص على أن يكون فن ي موضع تقدير المجتمع، واحي  موظف العمل الخي 

ام، ويحرص  امه له. والاحي   على الا يؤثر عنه الا ما يؤكد ثقة المجتمع به واحي 

ي والارتقاء العلمي والابداع الفكري والاسهام الحضاري  -4
ي التقدم المعرفن

ي مجتمعه تعلق عليه الآمال فن
ي عضو مؤثر فن موظف العمل الخي 

 ونشر هذه الشمائل الحميدة. 

ي صورة صادقة للموظف المنتمي الى دين -5 ه ووطنه، الأمر الذي يلزمه توسيع نطاق ثقافته، وتنوي    ع مصادرها، ليكون  موظف العمل الخي 

ة الواسعة.  ي على العلم والمعرفة والخي 
 على تكوين رأي ناضج مبتن

ً
 قادرا

ي : الموظف  السادسةالمادة 
 : والمجتمع الوظيف 

ن  -1 ن الموظف وزملائه وبي  ن والادارة التنفيذية.  الثقة المتبادلة والعمل بروح الفريق الواحد هو أساس العلاقة بي   الموظفي 

ي نشاطات الجمعية  -2
ام الأنظمة والتعليمات وتنفيذها والمشاركة الايجابية فن ن ي والالي 

ام قواعد السلوك الوظيقن يدرك الموظف ان احي 

ي.  ي تحقيق أهداف العمل الخي 
 وفعالياتها المختلفة، اركان اساسية فن

 

 التوقيع  اسم الموظف 
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